BASEL #%
LANDSCHAFT R

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR VOLKSSCHULEN

Praxisorientierung fiar Lehrerinnen und Lehrer

Fur Lehrerinnen und Lehrer sowie Schulleitungen

ERKINDEN ORMALINGEN AL ! = ELN ARBOLDSWIL - HAF
EINACH AUGST HOLSTEIN KANERKINDEN ROSCHENZ
LANGENBRUCK RUNENBERG H B FEN SELTISBERG BRETZWIL'NE
EN BUCKTEN LIESBERG T : : TERTEN DIEGTEN MAIS RACH WAHL |
INGEN DUGGINGEN NENZLI RG  ETTINGEN -NUSSHOF.| ZEGLINGEN BEERDOR
TINGEN ZWINGEN AESCH EFFINGEN ANWIL | GRELLINGEN PRATT WIL HAFELFI
DSWIL ARLESHEIM HERSB ITINGEN  ROGGENBU BIElﬁBENKEN ROSCHENZ BT
LAMPENBERG RUMLINGEN INGEN SCHﬁNENBUCH BDTTMINEEN LAU BERG BRETZWIL
THURNEN ~BUUS. LUPSI ITITTERTEM DIEGTEN MAISPRACH WAH
INGEN NIED ! HITTINSBURG ETTINGEN MNUSSHOF ZEGLINGEN
LSCHWI ACH* PFEFFINGEN ANWIL GRELLINGEN PRATTEL
RICKENE uHIL ITINGEN ROGGENBURG BIEL-BENKEN KA
RG UFELFINGEN SCHONENBUCH BOTTMINGEN LAUF
HERWIL &uﬁe- LIESTAL THURNEN BUUS LUPSINGEN TITTER
IBEN. EPTINGEN NIEDERDORF WITTINSBURG ET
RK 0| GEN ALLSCHWIL GIEBENACH PFEFFINGEN ANW
- ST HOLSTEIN RICKENBACH BENNWIL ITINGEN RO
CHENZ BINNINGEN KILCHB BLAUE N INENBERG BOCKTEN LAUFELFINGEN SCHON
BRETZWIL LAUSEN SISSA . IL TENNTKENSNE | LIESTAL THURNE
ISPRACH WAHLEN DIEPFLIN U Z WENSLING EPTINGEN NI
GLINGEN FRENKENDORF OBERDORF IIEFE‘ DLTINGEN ZWINGEN AESCH ALLSCHWIL GIEB
TTELN ARBOLDSWIL HAFELFINGEN RAMLIN JLDSWIL ARLESHEIM “HERSBE RICKENBACH B
ROSCHENZ BINNINGEN KILC LAMPENBERG RUMEINGEN BL G BOCKTEN L#
SELTISBERG BRETZWIL LAUSEN KNAU BUBENDORF LIEDERTSWIL P THERWIL BI
DIEGTEN MAISPRACH WAHLEN DENBURG DITTINGEN MUTTENZ ZLINGEN WINTE
NUSSHOF ZEGLINGEN < NSDORF OBERWIL ZU} 4 KINDEN ORM?
LLINGEN PRATTELN ARBOLDSWIL G ARISDORF HEMMIK f
RG BIEL-BENKEN KANERKINDEN 0 CHBERG ROTHENFLUH LANGENBRUC
BOTTMIN LAUFEN SELTISBERG R SSACH BRISLACH LAUMW BUCKTEN
LUPSING TTERTEN DIEGTEN MAISP PFLINGEN MUNCHENS RG UGGINGE
RF ETTINGEN NUSSHOF NDORF OBERDORF ZIE
ANWIL GRELLINGEN WIL HAFELFINGEN RA R HERS
GENBURG BIEL-BENKEN KANE @SCHENZ BINNINGEN R
ONENBUCH BOTTMINGEN BRETZWIL LA
TH BUUS LUPSINGEN TITTERTEN PRACH WAH
NGEN NIEDERDORF WITTINSBURG ETTINGE INGEN
SCHWIL GIEBENACH PFEFFINGEN ITELN
RICKENBACH BENNWIL ITINGEN R

| K BERG BOCKTEN LAUFELFINGEN SCHi

TEN LIESBERG THERWIL BURG LIESTAL THUR (
GEN NENZLINGEN WINTERSINGEN EPTINGE ST : - ] FULLINSD
ENVAESCH GELTERKINDEN ORMALINGEN ¢ \ : RAMLINSBU
SHEIM HERSBERG REINACH AUGST Hd N A 1 NNINGEN KIL
N BLAUEN LANGENBRUCK RUNENBE Y Seugt S SISSACH B
IL TENNIKEN BUCKTEN LIESB G 1= DIEPFLINGE
WENSLINGEN DUGGINGEN N G RENKENDORF OE
¢ ZWINGEN AESCH GELTE ‘ LDSWIL HAFELFIN
RLESHEIM ERS HOGLSTEIN < | R z G ROSCHENZ BI
R AUE RUNENBERG BOCKTE H : G BRETZIWIL LAL
SBERG THERWIL BURG :
NENZLINGEN WINTERSINGE if DR I FRENKE
ORMALINGEN f P ARBOLDSWIL
BERG REINACH AUGST HOLS ; KANERKINDEN F
R ANGENBRUCK RUNENBE 3 TISBERG BRET:
LIESBERG . TEN MAISPRACH

BIEL-BENKEN F

B H BOTTMINGEN LAUFI
.ERG"s_,THERHIL' BURG LIESTAL BUUS LUPSINGEN TITTEF
LINGEN NTERSINGEN EPTIN IEDERDORF WITTINSBURG E
RKINDEN GEN ALLS GIEBENACH PFEFFINGEN AN
DLSTEIN RICKENBACH BENNWIL ITINGEN ROG

RUNENBERG " BOCKTEN LAUFELFINGEN SCHONE

SBERG THERWIL BURG LIESTAL THURNE®

i

DENBURG D L] NZLINGEN WINTERSINGEN EPTINGEN NIE
EPEN. il "“1"» N ZWING NE RKINDEN ORMALINGEN ALLSCHWIL GIEE
REIGOLD A R ﬂ". 1 HERSBERG REIMACH AUGST HOLSTEIN RICKENBAC

BIRSFELDEN LAMPENBERG PEMGEN BLAUEN LANGENBRUCK RUNENBERG BOCK-

TECKNAU BUBENDORF LIEDERTSW TENNIKEN BUCKTEN LIESBERG THERWIL Bl

N WALDENBURG DITTINGEN MUTTENZ NS DUGGINGEN LINGEN WINTE

FULLINSDORF OBERWIL ZUNZGEN ULTIﬁ D ORMAI
NSBURG ARISDORF HEMMIKEN REIGOLDSWIES AR T

LCHBERG ROTHENFLUH BIRSFELDEN LAMPENBERG RU



Impressum

Herausgeber:
Schulleitungskonferenzen

Redaktion:

Rosmarie Gugler (Schulleitungskonferenz Primarstufe)
Thomas von Felten (Schulleitungskonferenz Sek I)
Korrektorat | Amt fur Volksschulen

Arlesheim und Pratteln, Mai 2018

BASEL #%
LANDSCHAFT A

Seite 2 von 16



BASEL #%
LANDSCHAFT A

Inhalt
1. Die Praxisorientierung fur Lehrerinnen Und LENIEr .........cooi i 5
1.1 AV =TT a1 L o] g (N a o [T o (RO PT P PPPPPPPPIN 5
1.2. Ziele der Praxisorientierung fur Lehrerinnen und Lehrer.........ccccovvvcciiieeiic e 5
1.3. Angebot und Struktur der PraxXiSOrENntiErUNG.........c..uveiiiiaiiiiiiieie et 5
2. Was den Berufseinstieg erleiChtern Kann..............oo e 5
3. Einflussfaktoren auf den Lernerfolg von Schilerinnen und Schilern ... 6
s Y] 11010 0o = Va1 o PSSR 8
5. Rechte, Aufgaben und Pflichten der Schulbeteiligten .............oovveiiiiiii e 10
5.1. SchulerinNen UNA SCRUIET ..o e 10
5.2. ErziehungSherEChtigle ..... ... e e a e 10
5.3. LehrerinNen UNA LENTEI ...t e e e e e e e e 11
5.4. KONVENT ... e 11
5.5. Schulleiterinnen UNd SCUIBITET ..........couiiii e 12
5.6. Die gesetzlichen GrundIagen ........ ...t e e e e e e e 12
6. Die kantonalen Fachstellen — Unterstitzung im Berufsalltag.............ccoeeoiiiiiiiiiiiiniieee e 12
6.1. Stellen, welche von Lehrerinnen und Lehrern direkt kontaktiert werden (alphabetische
R LCT1a1T 1 0] (o 1= ) PP TR PPPRRRR 13
6.2. Stellen, welche grundsatzlich von Schulleiterinnen und Schulleitern kontaktiert werden.
(alphabetische ReINENTOIGE) .....ccoii i e e e e e e raae e aees 14
7.  Die Kantonalen LENIMITIEL..... ... ettt e e e e et e e e e e e e annbeeeeeaeas 15
S J [ (o] g = (o] o 1T o WA UL AN S S TSP EUPT T 15
8.1. Ansprechpersonen der AKK und der einzelnen Stufenkonferenzen ...........cccccooiiinninns 16

Seite 3 von 16



BASEL #%
LANDSCHAFT A

Vorwort

+Eine machtige Flamme entsteht aus einem winzigen Funken.”
Dante Alighieri (ital. Dichter, 1265 - 1321)

Liebe Lehrerin, lieber Lehrer
Herzlich willkommen an der Volksschule des Kantons Basel-Landschaft!

Der Start ins Berufsleben oder ein Neustart nach einem Stellenwechsel verlangen nach Orientierung und
danach, sich an einem neuen Ort sowie in einem neuen Netz von Personen und Aufgaben zu Recht zu fin-
den. Die berufliche Einflhrung fir Lehrerinnen und Lehrer richtet sich an alle neu im Kanton Basel-
Landschaft angestellten Lehrerinnen und Lehrer.

Das Wohlergehen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Schulen im Kanton Basel-Landschatft ist den
Schulleitungen ein zentrales Anliegen. In Form dieser Broschiire wollen die Schulleitungskonferenzen lhnen
als Lehrerinnen und Lehrer fir die Zeit des Neubeginns eine kantonsspezifische Orientierungsmaglichkeit
geben, die Ihnen helfen soll, Situationen und Fragen im Berufsalltag bezlglich des Umfelds der eigenen
Schule, im Umgang mit Entwicklungsprozessen im Bildungswesen sowie kantonaler Einrichtungen einzu-
ordnen. Die Reflexion des professionellen Handelns bildet einen weiteren zentralen Punkt. Dafur stehen den
Lehrerinnen und Lehrern neben der Unterstiitzung vor Ort kantonale Fachpersonen fir den Unterricht oder
Beratungspersonen zur Verflgung.

Die Berufseinfihrung und Praxisorientierung fur Lehrerinnen und Lehrer ist eine Aufgabe der Schulleitungen.
Das Amt fur Volksschulen (AVS) unterstitzt die Schulleitungen in dieser Aufgabe.

Die Schulleitungen und die kantonale Verwaltung unterstiitzen Sie in diesen fir Sie neuen und zum Teil sehr
komplexen Situationen.

Wir wiinschen Ihnen auf lhrem beruflichen Weg im Kanton Basel-Landschaft viel Erfolg und Zufriedenheit.

Schulleitungskonferenz Primarstufe Schulleitungskonferenz Sekundarstufe |
Rosmarie Gugler, Vorstand Thomas von Felten, Prasident
Schulleitungskonferenz Musikschule Schulleitungskonferenz Sonderschulen
Christian Schiess, Prasident Christine Menz, Préasidentin

Amt fur Volksschulen
Beat Luthy, Dienststellenleiter
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1. Die Praxisorientierung fir Lehrerinnen und Lehrer

1.1. Verantwortungen

Gemass Verordnung Schulleitung und Schulsekretariate sind die Schulleitungen fir die padagogischen,
personellen, organisatorischen und administrativen Belange ihrer Schulen zustandig. Sie sind gegeniber
den Lehrerinnen und Lehrern und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Schulsekretariate weisungsbe-
rechtigt. Daher liegt die gesamte Verantwortung der Berufseinfihrung und damit auch der Teilnahme an
Veranstaltungen zur Praxisorientierung von Lehrerinnen und Lehrern bei der Schulleitung vor Ort.

1.2. Ziele der Praxisorientierung fur Lehrerinnen und Lehrer

Die Praxisorientierung unterstitzt die neu-, wieder- oder quereinsteigenden Lehrerinnen und Lehrer
— inder Einordnung von Situationen und Fragen im Berufsalltag bezliglich des Umfelds der eigenen
Schule sowie kantonaler Einrichtungen,
— bezuglich des Umgangs mit Entwicklungsprozessen im Bildungswesen,
— in der Reflexion ihres professionellen Handelns durch Fachpersonen fiir den Unterricht oder mit Un-
terstiitzung durch die Schulberatung.

1.3. Angebot und Struktur der Praxisorientierung

Der Orientierung und Reflexion in der neuen beruflichen Situation der Lehrerinnen und Lehrer (Berufsein-
stieg, Wiedereinstieg, erfahrene Berufsperson) dienen unterschiedliche Unterstitzungsmaoglichkeiten:

Einfuhrung vor Ort
Unterstiitzung durch Schulleitung und Lehrpersonen
Einflihrung vor Ort = Checkliste Handbuch fur Schulrate und Schulleitungen

Gesprach nach 100 Tagen

Angebote fir den Unterricht
nur in Absprache mit der Schulleitung
Fachperson fir den Unterricht (Amt fur Volksschulen, 061/552 50 98)

Mentorat (Amt fiir Volksschulen, 061/552 50 98)

Angebote der FEBL Fachstelle Erwachsenenbildung Baselland
Weiterbildungsprogramm -> kursorische Weiterbildungsangebote mit Kursbestétigung zuhanden des personlichen Portfolios
Schulberatung - Coaching im Kontext der Aufgaben als Lehrperson

Information und Anmeldung unter www.febl.ch

2. Was den Berufseinstieg erleichtern kann*

Der Umgang mit den persénlichen Ressourcen ist in der Anfangsphase des Berufsalltags besonders wichtig,
denn Ziel ist es, die Energie Uber das ganze Schuljahr moglichst sorgféltig zu verteilen. Die nachfolgenden
Tipps, welche auch den tbergeordneten Zielen der Bildungsharmonisierung des Kantons Basel-Landschaft
entsprechen, sollen Lehrerinnen und Lehrern dazu verhelfen, die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
nutzen und zu pflegen.

! In Anlehnung an einen Artikel von Marc Bshrmann/ Kirsten Hoffmann, Berufsanfanger auf der Suche nach dem Pradikat "gut", In:
Praxis Schule 5-10, Heft 4, August 1998, S. 20-21 / Ergédnzung BH BL Méarz 2014
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Motivation

Gestalten Sie Ihren Unterricht methodisch vielféltig. Ein Unterricht, der den Kindern und Jugendlichen Spass
macht, der sie ernst nimmt, ihre Erfahrungen und Interessen beriicksichtigt und ihre Erfolge aufzeigt, ist er-
fahrungsgemass weniger konfliktreich als ein lehrer- und lehrerinnenzentrierter. Und er entlastet Sie selbst.

Das Ideal eines perfekten Unterrichts
Entwickeln Sie eine Kultur, in der Sie Fehler als einen wesentlichen Teil des Lernens erkennen und lassen
Sie diese Erfahrungen in lhren Praxisalltag einfliessen.

Arbeiten Sie mit anderen zusammen

Suchen Sie gezielt die Kooperation. In jedem Kollegium gibt es immer einige, mit denen die unterschied-
lichsten Ko-operationsformen eingegangen werden kdnnen - von losen Absprachen uber eine gemeinsame
Planung bis zur gegenseitigen Hospitation und Beratung. Es wird Ihnen gelingen, Ihr Arbeitsvolumen zu
reduzieren.

Seien Sie so, wie Sie sind
Sie sind eine Personlichkeit! Echtheit ist gefragt. Wenn Sie sich zeigen, wie Sie sind, ermdglicht dies Ver-
standigung und weckt Verstandnis (Hattie Studie Visible Learning — Lernen sichtbar machen).

Sie selbst haben einiges zu bieten

Die anderen sind nicht immer besser, aber vielleicht verfligen Sie genau Uber die Erfahrung, die Ihnen von
Nutzen sein kénnte. Zégern Sie nicht, die Unterstlitzung anderer anzunehmen. Auch Sie haben einiges zu
bieten.

Zeigen Sie Interesse
Interessieren Sie sich fur die Entwicklung Ihrer Schule. Dabei sein und zusammen mit anderen gemeinsame
Ziele anstreben, wird von allen Schulbeteiligten geschatzt.

Seien Sie bedacht auf Spass, Freude und Bestatigung auch ausserhalb des Lebensraums Schule
Die Schule ist ein wichtiger Lebensraum. Dort halten Sie sich lange auf. Sie miissen aber auch loslassen
kénnen und Uber einen wohltuenden Ausgleich im privaten Raum verfligen.

Behalten Sie lhren Humor
Jede Unterrichtsstunde braucht einen Anlass, der einen herzhaft lachen lasst, jede Pause im Lehrerinnen-
und Lehrerzimmer ebenso. Humor und Frohlichkeit schaffen Zufriedenheit.

3. Einflussfaktoren auf den Lernerfolg von Schilerinnen und Schulern

Die personliche Reflexion der eigenen Arbeit ist ein ebenso wichtiger Teil der eigenen Entwicklung wie die
Reflexion des Unterrichts in Unterrichtsteams oder Supervisionsgruppen. Lehrerinnen und Lehrer stellen
sich nicht nur in der Phase des Neubeginns die Frage, ob sie in Ihrem Berufsalltag gentigen und ob sie die
Schilerinnen und Schiler optimal férdern und auf ihre Laufbahn vorbereiten. Die Auseinandersetzung mit
Fragen zu gutem und erfolgreichem Unterricht kann zu einem politischen Grabenkrieg und verharteten Fron-
ten fuhren. Plakative Verallgemeinerungen und Verunglimpfungen Andersdenkender sind fir eine fruchtba-
re und ernsthafte Diskussion an Schulen nicht zielfiihrend. Vielmehr sollen sich Lehrpersonen an fachlichen
Studien ausrichten. Zwei Beispiele seien an dieser Stelle genannt.
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Studie von John Hattie

John Hattie entwickelte in seiner wegweisenden Metastudie “Visible Learning — Lernen sichtbar machen”
(2013)2 eine Rangliste verschiedener Einflussfaktoren auf den schulischen Lernerfolg. Er ordnete die Ein-
flusse auf einer Skala von sehr positiven Effekten bis zu negativen Effekten fir das Lernen in der Schule.
Hattie stellte fest, dass der durchschnittliche Effekt aller Einflussgrof3en, die er untersuchte 0.40 betragt. Er
entschied sich deshalb dafiir, den Erfolg von schulischen Interventionen auf den Lernerfolg relativ zu diesem
+hinge point* zu bewerten, um eine Antwort auf die Frage zu finden: ,Was bringt wirklich etwas in Bezug auf
den Lernerfolg?”

Die sechs von Hattie untersuchten Bereiche umfassen die Lernenden, das Elternhaus, die Schule, das Cur-
riculum, die Lehrerin bzw. den Lehrer sowie das Unterrichten. Allerdings stellte Hattie nicht nur eine Ranglis-
te fur den Lernerfolg zur Verfugung sondern begann bereits damit die den statistischen Daten zugrundelie-
gende Realitét detailliert zu beschreiben. Dabei stellte er fest, dass Lernen in der Schule inshesondere dann
erfolgreich stattfindet, wenn Lehren und Lernen sichtbar werden, daher auch der Titel seines Buches “Visible
Learning — Lernen sichtbar machen”. Dieser Ansatz wurde von Hattie in der Folge konsequent weiterentwi-
ckelt und sein Handbuch fur Lehrkréfte “Visible learning for teachers” gibt detaillierte Hinweise zur Umset-
zung von Visible Learning im eigenen Unterricht.

Hier finden Sie eine grafische Aufbereitung der Hattie-Rangliste auf deutsch fir den Bereich ‘Lehrperson‘ mit
EinflussgréRen und Effektstarken in Bezug auf den schulischen Lernerfolg.

Micro-Teaching 0,88 LEHRPERSON N
Einflus sfaktoren und Effektstarken
Klarheit der Lehrperson 0,75 in Bezug auf den Lernerfolg
Quelle: Hattie (2013): Lernen sichtbar machen
Grafik: www.visible-| ing.
Lehrer-Schiler-Beziehung 0,72 rall vislble-learning.org
Lehrerfort- und -weiterbildung 0,62
Nichtetikettieren von Lernenden 0,61
Qualitat der Lehrperson aus Schillersicht 0,44
Lehrererwartungen 0,43
Lehrpersonen-Effekte 0,32
Lehrerbildung 0,11
Fachkompetenz (der Lehrperson) 0,09

Selbstverstandlich ist diese Rangliste nur mit dem Hintergrund der ausfiihrlichen Erlauterungen zu den ein-
zelnen Faktoren zu verstehen und zu verwenden.

Befragung der UNESCO

Im Rahmen einer weltweiten UNESCO Befragung ® von Schiilerinnen und Schiilern aus dem Jahre 2011
wurde die Frage gestellt, welche Merkmale aus Sicht der Kinder eine gute Lehrerin oder einen guten Lehrer
ausmachen.

Die UNESCO hat die Antworten gemass der Wichtigkeit fur die Schilerinnen und Schiler in eine Reihenfol-
ge gestellt. Interessant ist, dass von den Befragten nicht die Fachkompetenz geméass Féacherangebot als
wichtigstes Element genannt wurde. Fir die Schillerinnen und Schiilern stehen Freundlichkeit und Ehrlich-
keit in der Wertung hoher als die Fachlichkeit.

2 Datengrundlage: Hattie-Studie (2009) Visible Learning. Grafische Aufbereitung: www.visible-learning.org

In Anlehnung an einen Zeitungsartikel 'Was ist ein guter Lehrer?’ von Pirmin Kramer im 'Der Sonntag’ Nr. 24 vom
19. Juni 2011
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Die folgende Auflistung beinhaltet die Antworten in der Reihenfolge ihrer Wichtigkeit, wie sie von den Schi-
lerinnen und Schilern genannt wurden. Eine gute Lehrerin / ein guter Lehrer sagen die Schilerinnen und
Schuler

1. ist gerecht und behandelt Madchen und Buben gleich;
2. verhélt sich freundlich;

3. lasst sich alle Fragen stellen;

4, gibt zu, wenn er oder sie eine Antwort nicht kennt;

5. gestaltet den Unterricht kurzweilig;

6. driickt sich klar aus;

7. ist auch manchmal streng, aber immer fair;

8. ist punktlich und

9. liebt ihre/seine Arbeit.

4, Schulprogramm

Zu den Aufgaben der Schulleitung gehort es, die Schule in administrativer, personeller, padagogischer und
organisatorischer Hinsicht zu fihren und unter anderem das Schulprogramm der Schule unter Beteiligung
der Lehrerinnen und Lehrer zu erarbeiten. Das Schulprogramm wird vom Schulrat genehmigt. Es beschreibt,
wie die Schule ihren Bildungsauftrag erfiillen will. Insbesondere wird darin das padagogische und organisa-
torische Konzept der Schule festgehalten. Dazu gehdren auch umfassende und verbindliche Aussagen zu
der padagogischen Kooperation. Das Bildungsgesetz des Kantons Basel-Landschaft legt einen eindeutigen
Rahmen fest, in dem die padagogische Kooperation an den Schulen® im Kanton Basel-Landschatft umge-
setzt werden kann.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, die Schilerinnen und Schiiler im Rahmen der Lehrpléane und
des Schulprogramms zu unterrichten. Somit kann das Schulprogramm die Freiheiten der Unterrichts- und
Arbeitsgestaltung fiir die einzelne Lehrerin respektive den einzelnen Lehrer zugunsten ibergeordneter Ziele
und Organisationsformen regulieren. Gleich verhélt es sich mit der Arbeitszeit. In der Verordnung tber den
Berufsauftrag und die Arbeitszeit von Lehrerinnen und Lehrern wird diesen in der Wahl von Ort und Zeit-
punkt der Arbeitserbringung in der Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, der Eltern- und Schulerberatung
sowie der Weiterbildung grundsatzliche Freiheit zugesprochen. Die Schulleitung kann, nach Anhdérung des
Konvents der Lehrerinnen und Lehrer, feste wochentliche Présenzzeiten fur die Erfullung gemeinschaftlicher
Aufgaben ausserhalb der Unterrichtszeiten festlegen. Zeitgeféasse fiir die pAdagogische Kooperation stellen

4 Auszug aus der Broschiire padagogische Kooperation — Zusammenarbeit im Team
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eine solche gemeinschaftliche Aufgabe dar. Zusétzlich kann die Schulleitung wéahrend den Schulferien Pra-
senzzeiten (bis zu 2 Wochen) fiir projektbezogene Schulentwicklung oder Fortbildung festlegen.

Jahresarbeitszeit Arbeitszeit Gesamtschule

Bereich C, D und E

Teamarbeit, Schulentwicklung und
-verwaltung, Beratung,
Klassenlehrerin/-lehrer, Weiterbildung

100%

Aufteilung der individuellen und gemeinsamen Arbeitszeit von Lehrpersonen
Regula Ineichen, Thomas von Felten
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5. Rechte, Aufgaben und Pflichten der Schulbeteiligten

In den verschiedenen gesetzlichen Grundlagen sind Rechte, Aufgaben und Pflichten fir alle Schulbeteiligte
beschrieben.

5.1. Schiulerinnen und Schiler

Die Schulerinnen und Schiller erhalten einen alters-, stufen- und geschlechtergerechten Unter-
richt, der in zeitgemassen Lehr- und Lernformen vermittelt wird.

Sie haben Anspruch auf Achtung ihrer Personlichkeit, ihrer Fahigkeiten und ihrer geschlechtli-
chen Identitét.

Sie erhalten von ihren Lehrerinnen und Lehrern und der Schulleitung Auskunft Uber sie betref-
fende Fragen.

Sie nehmen an Evaluationen Uber die Qualitat ihrer Schulen und Ausbildungen teil.

Rechte

Die Schulerinnen und Schuler sind ihrem Alter und ihrer Schulstufe entsprechend fir ihren Bil-
dungsprozess mitverantwortlich.
Sie tragen mit ihrem Verhalten zum Erfolg des Unterrichts sowie der Klassen- und Schulge-
meinschaft bei.
- Sie besuchen den Unterricht und die Schulveranstaltungen liickenlos und begriinden allfallige
Abwesenheiten.
Sie halten die Weisungen der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Schulbehérden ein und tragen
zu Material und Einrichtung Sorge.
Weitere Bestimmungen - Die Schulerinnen und Schiler werden durch die Lehrerinnen und Lehrer im Bildungsprozess
beraten und ihre Leistungen werden regelméssig beurteilt.
Die Beratung und Beurteilung unterstiitzt ihre Lern- und Personlichkeitsentwicklung und dient
als Entscheidungsgrundlage fiir den Ubertritt in nachfolgende Ausbildungsgénge.

Pflichten

5.2. Erziehungsberechtigte

Rechte - Die Erziehungsberechtigten werden durch die Schulen am Bildungsprozess ihrer Kinder betei-

ligt.
Sie werden Uber ihre Kinder betreffende Fragen und die Arbeit in deren Klassen und Schulen
regelmassig informiert.

- Sie werden in die Evaluation der Schulen und des kantonalen Bildungswesens einbezogen.

- Sie werden von den fir ihre Kinder zustandigen Lehrerinnen und Lehrern und der Schulleitung
auf ihr Verlangen angehort.

- Sie kdnnen von den Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern ihrer Kinder die Durchfiihrung von
Elternabenden verlangen.
Sie haben das Recht, von der Schulleitung und vom Schulrat ihrer Kinder angehért zu werden
und an diese Gremien Antrage zu stellen.

Pflichten - Die Erziehungsberechtigten sind fur die Erziehung ihrer Kinder verantwortlich.
Sie unterstutzen und férdern den Bildungsprozess ihrer Kinder.
Sie arbeiten mit den Lehrerinnen und Lehrern sowie der Schule ihrer Kinder zusammen und
suchen bei héngigen Fragen den direkten Kontakt mit ihnen.
Sie halten ihre Kinder an, die Regeln und Weisungen der Schule einzuhalten und den Unterricht
lickenlos zu besuchen.

Weitere Bestimmungen - Erziehungsberechtigte, die ihren Pflichten der Schule gegentiber nicht nachkommen, kénnen
vom Schulrat ermahnt oder mit Busse bis zu 5'000 Fr. bestraft werden.
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5.3. Lehrerinnen und Lehrer

Rechte - Lehrpersonen sind bei der Gestaltung des Unterrichts innerhalb der Lehrpléane und des Schul-
programms frei.
Lehrpersonen haben Anspruch auf Achtung ihrer Personlichkeit, ihrer Privatsphére und ihrer
beruflichen Fahigkeiten.
Lehrpersonen werden von der Schulleitung und dem Schulrat in ihrer Arbeit unterstutzt und auf
ihr Verlangen angehort.
Lehrpersonen erhalten uber sie personlich betreffende Vorkommnisse von der Schulleitung di-
rekt Mitteilung.

Pflichten - Lehrpersonen unterrichten ihre Schilerinnen und Schiler im Rahmen der Lehrpléane und des
Schulprogramms.
Lehrpersonen beraten die Schilerinnen und Schiiler und beurteilen deren Leistungen.
- Lehrpersonen wirken wéhrend der unterrichtsfreien Arbeitszeit an gemeinsamen Aufgaben der
Schule und im Bildungswesen mit.
Lehrpersonen beziehen die Schilerinnen und Schuler und die Erziehungsberechtigten in ihre
Schularbeit ein.

Weitere Bestimmungen - Die Schulleitung kann Lehrerinnen und Lehrer jéhrlich bis zu 2 Wochen zur Fortbildung wah-
rend der Schulferien verpflichten.
Die Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion kann Fortbildungsprogramme obligatorisch erklaren.
Die Lehrerinnen und Lehrer werden durch die Schulleitung beraten. Im Rahmen von Unter-
richtsbesuchen und Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprachen beurteilt die Schulleitung ihre
Leistungen regelmassig.
Die Lehrerinnen und Lehrer, deren berufliche Eignung in Zweifel gezogen wird, kdnnen die
Vorwiirfe durch eine kantonale Fachstelle abkléaren lassen.
Voraussetzung flr eine unbefristete Anstellung als Lehrerin oder Lehrer ist der fur die Schulart
erforderliche Fahigkeitsausweis.

5.4. Konvent

Die Lehrerinnen und Lehrer eines Schulhauses, einer Schule oder eines Schulkreises, die in der gleichen
Schulart unterrichten oder der gleichen Schulorganisation angehéren, bilden einen Lehrerinnen- und Lehrer-
konvent.

Der Konvent ... - berat und unterstiitzt die Schulleitung in padagogischen und organisatorischen Fragen.
beteiligt sich an der Ausarbeitung des Schulprogramms.
nimmt zu wichtigen Fragen der Schule und des Bildungswesens Stellung.
kann der Schulleitung Antrage stellen.

Weitere Bestimmungen - Die Lehrerinnen und Lehrer einer Klasse bilden einen Klassenkonvent, in welchem (ber die No-
ten und Beférderungen sowie Uber Fragen der Klassengemeinschaft beraten und entschieden
wird.

Weitere Mitwirkungs- - Die Lehrerinnen und Lehrer einer Schulart bilden eine Konferenz, welche von der Bildungs-,

moglichkeiten: Kultur- und Sportdirektion an der Lésung von Bildungsaufgaben ihrer Schulart beteiligt wird.

Die Konferenzen der einzelnen Schularten sind im Vorstand der Amtlichen Kantonalkonferenz
vertreten, welcher die Arbeit der Konferenzen koordiniert und zu allen kantonalen Erlassen im
Bildungswesen Stellung nimmt. = www.akkbl.ch

- Der Verband Personal 6ffentlicher Dienste (>www.vpod-basel.ch) und der Lehrerinnen- und
Lehrerverein Basellandschaft (= www.lvb.ch) nehmen die gewerkschaftlichen Interessen der
Lehrerinnen und Lehrer wahr.
Der LVB ist Mitglied des Dachverbands LCH (= www.Ich.ch) und hélt sich an das Berufsleitbild
und die Standesregeln des LCH.
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5.5. Schulleiterinnen und Schulleiter

Die Aufgaben und Téatigkeiten von Schulleiterinnen und Schulleitern im Kanton Basel-Landschaft basieren
auf den kantonalen rechtlichen Grundlagen. Das Wissen um die Aufgaben von Schulleiterinnen und Schul-
leitern unterstitzt die Nachvollziehbarkeit von Gegebenheiten wahrend des Betriebsalltags.

Die Schulleitung ... - fuhrt die Schule in padagogischer, personeller, organisatorischer und administrativer Hinsicht.
sorgt fiir die Verbindung von Schule und Offentlichkeit.
berat und beaufsichtigt die Lehrerinnen und Lehrer und beurteilt ihre Leistungen.
nimmt die befristete Anstellung von Lehrerinnen und Lehrern vor und beantragt dem Schulrat
die unbefristete Anstellung von Lehrerinnen und Lehrern.
gewabhrleistet die schulinterne Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer.
ist Beschwerdeinstanz bei Entscheiden der Lehrerinnen und Lehrer sowie von Klassen-
konventen.
erarbeitet das Schulprogramm.
sorgt fur die Umsetzung der Ergebnisse der internen und externen Evaluation.
trifft Entscheide innerhalb der Budgetvorgaben.

Die Schulleitung wird durch den Schulrat gefiihrt. Die Leistungen der Schulleitungsmitglieder werden durch
den Schulrat regelméssig im Rahmen von Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesprachen beurteilt.

5.6. Die gesetzlichen Grundlagen

Die Ausilibung der Téatigkeit als Lehrerin und Lehrer sowie Schulleiterin und Schulleiter basiert letztendlich

auf den gesetzlichen Grundlagen des Kantons Basel-Landschaft. Das Bildungsgesetz und die dazu geho-

renden Verordnungen bilden die Grundlage fur die Aufgaben an den Schulen im Kanton Basel-Landschaft.
Auf alle Grundlagen kann im Internet in der systematischen Gesetzessammlung zugegriffen

den: http://bl.clex.ch

a) Auf Kantonsebene
— Gesetzessammlung des Kantons Basel-Landschaft (SGS)
— Dienstordnung des Amtes fir Volksschulen (SGS 146.41)
— Reglement betr. freiwillige Durchfiihrung des Leistungstests (Check P3) fiir die Volksschule
— Reglement betr. Durchfiihrung des Leistungstests (Check P6) fiir die Volksschule

b) Auf Bundesebene
— Behindertengleichstellungsgesetz (Bundesgesetz 151.3)

6. Die kantonalen Fachstellen — Unterstltzung im Berufsalltag

Die folgenden aufgefiihrten kantonalen Stellen bieten Lehrerinnen und Lehrern gezielte Unterstiitzung im
Schulalltag z.B. bei Fragen und Anliegen zu schwierigen Situationen oder auch zu ganz spezifischen Prob-
lem- oder Fragestellungen. Dabei gilt es zu differenzieren, welche Angebote direkt von den Lehrerinnen und
Lehrern abgeholt werden kénnen und bei welchen Stellen die Anfrage durch die Schulleitung initiiert werden
muss.
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Zustandigkeit

Mail
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Telefon

Stellen, welche von Lehrerinnen und Lehrern direkt kontaktiert werden® (alphabetische Reihen-

Webseite

Berufs-, Studien- und
Laufbahnberatung

Amt fur Berufshildung
und Berufsberatung
(AfBB)

BIZ Liestal
BIZ Bottmingen

beatrice.kunovits@bl.c
h
maya.schenkel@bl.ch

061 552 28 28
061 552 29 00

www.biz.bl.ch

Berufsintegration Basel-

Amt fir Berufsbildung

berufsintegration@bl.c
h

061 552 91 91

www.berufsintegra

Landschaft “/:‘deger“beeratung Birsfelden for- 061552 28 21 | tion.bl.ch
( ) tunat.schwarz@bl.ch
Gesundheitsforderung . . ) www.baselland.ch
Baselland Amt fir Gesundheit Irene Renz irene.renz@bl.ch 0615526286 | > '|_'eam Gesund-
heitsférderung
Schulgesundheit / , . . . www.baselland.ch
Projekte Amt fur Gesundheit Mirjam Urso mirjam.urso@bl.ch 061 55259 08 | > Team Gesund-

heitsférderung

Péadagogischer ICT-
Support

«ICT Bildung»
BSKD, Stab Informatik

Lukas Dettwiler

lukas.dettwiler@sbl.ch

061552 96 12

www.bl.ch/ict

Kindes- und Jugend-
schutz

Fachstelle fir Kindes-
und Jugendschutz

Alexandra
Dahinden

kindesschutz@bl.ch

061 552 59 30

www.baselland.ch
> Kindes- und
Jungendschutz

Lehrmittel- u. Material-

Schul- und Biromate-

www.baselland.ch

bestellungen rialverwaltung SBMV Werner Furrer schulmat@bl.ch 061 552 60 12 > SBMV
Leitung Ueli Agustoni ueli.agustoni@bl.ch 061 552 50 59 www.baselland.ch
BKSD, Stab Personal Primarstufe Karin Walter karin.walter@bl.ch 061 552 62 54 | > Behdrdenverzeic
Sek | & Musikschule Renate Bitter renate.bitter@bl.ch 061552 6201 | hnis BKSD
Psychiatrie, Kinder und Kinder- und Jugend kip.liestal@pbl.ch 061 553 59 50 %ﬂd
Jugendliche Psychiatrie kjp.bholz@pbl.ch 06155359 10 rE——

Jugendpsychiatrie

Schulpsychologie

Schulpsychologischer
Dienst

Kreisstelle |,
Oberes Baselbiet,
Liestal

SPD Muttenz
Bahnhofstrasse 8
4132 Muttenz |

Kreisstelle Il,
Unteres Baselbiet,
Binningen

SPD Allschwil
Baslerstrasse 255
4123 Allschwil

SPD Laufen
Enge Gasse 10
4242 Laufen

061552 70 20

061 552 70 20

061 552 70 40

061 552 70 40

061 761 33 23

www.schulpsychol
ogie.bl.ch

Zustandigkeiten
und Kontaktad-

ressen

Schulsozialarbeit

Amt fur Kind,

Jugend und
Behinderten-angebote
(AKJIB)

Franziska
Gengenbach

franziska.gengenbach

@bl.ch

061552 17 90

www.baselland.ch
> AKJP

° Stellen, welche grundsatzlich von Schulleiterinnen und Schulleitern kontaktiert werden.® (alphabetische Reihenfolge)
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Funktion g?;:l?:telle [ Amt/ Zustéandigkeit Mail Telefon Webseite
. N . www.baselland.ch/sport
Schulsport Sportamt BL Cindy Solér cindy.soler@bl.ch 061 552 14 17 amt
Talentférderung
Musikschulen VMBL Verband Thomas Waldner thomas.waldner@arlesh 061 701 32 64 www.talentfoerderung.c
Musikschulen BL eim.bl.ch h
Baselland —
Weiterbildung und FEBL Fachstelle
9 Erwachsenenbil- Denise Rois febl@bl.ch 061 552 16 00 | www.febl.ch
Schulberatung dung BL

6.2.

phabetische Reihenfolge)

Stellen, welche grundséatzlich von Schulleiterinnen und Schulleitern kontaktiert Werden.e(al-

Die Angebote des Amts fiir Volksschulen kdnnen von Lehrerinnen und Lehrern dann in Anspruch genom-

men werden, wenn der Bedarf mit der Schulleitung abgesprochen und vereinbart worden ist. Zum Teil [6sen
die Angebote Kosten aus, welche budgetiert werden miussen und auf der Primarstufe eine Kostengutsprache

bendtigen.

Funktion

Amt

Zustandigkeit

Telefon

E-Mail

Fachpersonen fur den
Unterricht und Mentorat

Amt fur Volksschulen (AVS)

Helen Frei

061 552 50 98

helen frei@bl.ch

Eﬁr“;mﬁggire'tung Amt fur Volksschulen (AVS) | Caroline Stahelin 061552 50 98 | caroline.stachelin@blch
getar Amt fur Berufsbildung (AfBB) Fortunat Schwarz 061552 28 21 | fortunat.schwarz@bl.ch

Jugendliche

Musikschulen Amt fir Volksschulen (AVS) Urs Zinniker 061 552 50 98 | urs.zinniker@bl.ch

Primarstufe Amt fir Volksschulen (AVS) Helen Frei 061 552 50 98 | helen.frei@bl.ch

Sekundarstufe Amt fir Volksschulen (AVS) Urs Zinniker 061 552 50 98 | urs.zinniker@bl.ch

Sprach- und Aus-
tauschprojekte

Amt fir Volksschulen (AVS)

Julia Weilenmann

061 552 50 98

julia.weilenmann@bl.ch

Sonderpadagogik

Amt fur Volksschulen (AVS)

Marianne Stockli
Andrea Schéfer
Monika Oppliger

061 552 50 98

marianne.stoeckli@bl.ch
andrea.schaefer@bl.ch
monika.oppliger@bl.ch

TimeOut
fir Schilerinnen und
Schiler

Amt fur Volksschulen (AVS)

Heinz Treuer

061 552 04 90
061 552 04 91

heinz.treuer@sbl.ch

6 Stellen, welche grundsatzlich von Schulleiterinnen und Schulleitern kontaktiert werden.® (alphabetische Reihenfolge)
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7. Die kantonalen Lehrmittel

Die Lehrmittelliste und weitere Materialien fir den Unterricht (hach Fachern und Zyklen geordnet) sind unter
folgendem Link zu finden: Lehrplan Volksschule: Ergdnzungen inkl. Materialien

Die Lehrmittel im Kanton Basel-Landschaft werden von den Lehrmittelkommissionen des Kindergartens und
der Primarschule sowie der Sekundarstufe | begutachtet, allenfalls evaluiert und anschliessend von der Ab-
teilung Padagogik des AVS dem Bildungsrat zur Einfihrung beantragt. Die Kompetenz, (ber neue Lehrmittel
zu entscheiden, liegt abschliessend beim Bildungsrat. Die Lehrmittel werden unterschiedlich eingefihrt:
Entweder als obligatorisch, dann ist nur ein Lehrmittel zugelassen oder als alternativ-obligatorisch, dann
stehen den Lehrerinnen und Lehrern zwei oder mehrere Lehrmittel zur Auswahl. Es ist den Lehrerinnen und
Lehrern freigestellt, im Unterricht auch Ausschnitte aus anderen Lehr- und Lernwerken zu gebrauchen. Die
Kantone Aargau, Basel-Landschaft, Basel-Stadt und Solothurn sind bestrebt, in den Kernfachern die glei-
chen Lehr- und Lernmittel zu verwenden.

Einige obligatorische Lehrmittel setzen fir die Lehrerinnen und Lehrer obligatorische, vom Bildungsrat be-
schlossene Einfluihrungskurse voraus. Die Kurs-, bzw. die eventuell anfallenden Stellvertretungskosten ftir
die obligatorischen Kurse werden daher vom Kanton Gibernommen. Vertiefungskurse zu obligatorischen
Lehrmitteln sind hingegen nicht obligatorisch. Die Lehrerinnen und Lehrer sind selbst dafir verantwortlich,
die obligatorischen Einfiihrungskurse zu den Lehrmitteln im Weiterbildungsprogramm der FEBL ausfindig zu
machen, sich dazu anzumelden und die Kurse zu besuchen. Wenn das Lehrmittel bereits in der padagogi-
schen Ausbildung ausreichend behandelt wurde, muss kein Kurs mehr dazu besucht werden. Die Schullei-
tung achtet darauf, dass mit den obligatorischen Lehrmitteln gearbeitet wird und dass die Einfilhrungskurse
zu den obligatorischen Lehrmitteln absolviert werden.

In der Primarschule besteht bei den zahlreichen obligatorischen Lehrmitteln im Fachbereich NMG eine we-
niger strenge Verpflichtung. Die sich im Bereich NMG Uberschneidenden und vermischenden Themen spie-
geln sich in den Lehrmitteln wieder. So kénnen die Lehrmittel meist nicht eindeutig einem einzelnen Fach
zugeordnet werden, es gibt Parallelitaten, Liicken, Uberangebote. Aus dem umfangreichen Materialangebot
wahlen die Lehrerinnen und Lehrer situativ aus, mischen und kombinieren neu und lassen gewisse Teile
bewusst weg. Das Programm wird dabei eigenverantwortlich mit dem Lehrplan und mit der Stundentafel
abgeglichen.

8. Informationen zur AKK

Die AKK vertritt die rund 5’500 Lehrerinnen und Lehrer des Kantons Basel-Landschaft in padagogischen und
bildungspolitischen Fragen. Sie ist das gesetzlich verankerte Bindeglied zwischen den Lehrkréaften und der
Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion. Sie gestaltet zusammen mit der Direktion, den Dienststellen, den
Schulleitungskonferenzen und partnerschaftlich mit weiteren Anspruchsgruppen im Kanton und im Bildungs-
raum aktiv Schulentwicklung und Bildungspolitik. Die AKK hat keine gewerkschaftliche Funktion.

Aktuelle Informationen zu Schulentwicklung, Bildungsharmonisierung, Reformen und Bildungspolitik sind auf
der Webseite der AKK unter www.akkbl.ch zu finden.

Die Organe der AKK sind die Plenarversammlung, die Delegiertenversammlung, die Stufenkonferenzen, der
Vorstand und die Geschéftsleitung. Die Stufenkonferenzen organisieren sich unterschiedlich. Jede Stufen-
konferenz hat einen Vorstand, einzelne fuhren ebenfalls Plenar- und Delegiertenversammlungen in ihren
Stufen durch.
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8.1. Ansprechpersonen der AKK und der einzelnen Stufenkonferenzen

Geschéftsleitung AKK

Prasidium
Vizepréasidium
Kasse

Aktuariat

Vorstand AKK
Kindergarten
SAK KG
Primarschulen

PLK

Ernst Schiirch
Andrea Schar

Regina Jakel

Caroline Steiner

Christina Faye

Lukas Flieler

ernst.schuerch@akkbl.ch

andrea.schaer@akkbl.ch

regina.jaekel@akkbl.ch

caroline.steiner@akkbl.ch

christina.faye@akkbl.ch

lukas.flueeler@akkbl.ch

Sekundarschulen

KLS

Dominic Luthy

dominic.luethy@akkbl.ch

Berufsfachschulen
KLB

Gymnasien

GLK

Spezielle Férderung

KSF

Karin Fricker

Caroline Steiner

Andrea Schar

karin.fricker@akkbl.ch

caroline.steiner@akkbl.ch

andrea.schaer@akkbl.ch

Sonderschulen

KSO

Simon Haberli

simon.haeberli@akkbl.ch

Musikschulen

MSK

Christian Plosser

christian.ploesser@akkbl.ch
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