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	Bericht über die Mentoratstätigkeit


	Lehrerin/Lehrer: 
	

	Schule:
	

	Schulleiterin/Schulleiter:
	

	Mentorin/Mentor:
	

	Dauer:  
	vom                               bis

	Anzahl Unterrichtsbesuche:

	Total aufgewendete Stunden für Gespräche, Besuche, Bericht:


	Auftrags-/Zielvereinbarungsgespräch        Datum: 

	Eventuell weitere Standortgespräche mit der Schulleitung:

	Ziele:






Bericht:
Ausgangslage

Arbeitsprozess
Inhalte der Besprechungen, Abmachungen, beschreibender Verlauf der Arbeitsphasen

Ergebnisse und Erkenntnisse unter Einbezug der abgemachten Ziele
Resultate sichtbar machen, Positives verstärken, Leistung würdigen, Fehlendes erwähnen.
Hier ist auch Raum für die subjektive Wahrnehmung der Mentorin/des Mentors sowie für die  persönliche Rückmeldung z.B. zur Zusammenarbeit 

Entwicklungsperspektiven
Selbstbeurteilung der Lehrerin/des Lehrers – z.B. „Woran ich erkenne, dass sich etwas zum Positiven ändert“ oder „Wo ich mir Stärkung verschaffen, wo Unterstützung holen kann

	Ort, Datum:
	
	
	



Mentorin/Mentor:
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Dieser Bericht geht an die Lehrerin/den Lehrer sowie in Kopie an die Schulleitung
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