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ZIELSETZUNG ROLLENKLARUNG GR-SR-SL

1. Sie haben einen Uberblick Giber die Anderungen, welche ab
dem SJ 2024/25 gelten.

2. Sle wissen, wo Sie weitere Informationen erhalten und
einholen konnen.
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WICHTIGSTE ANDERUNGEN

1. Personalfihrung

2. Schulprogramm und Qualitat
3. Beschwerden und Disziplin
4. Wahl Schulleitung



HANDREICHUNGEN
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Fuhrungsaufgaben Personal
Betriebliche Aufgaben
Padagogische Aufgaben
Sonderpadagogik

Qualitat

Infrastruktur
Musikschulen

BASEL %

LANDSCHAFT A

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION
AMT FUR VOLKSSCHULEN

Hart:}eichung fiir die Zusammenarbeit von Schulleitungen / Schulriten | Gemeinderdten der Primar- und der Musikschulen

Der Katalog enthilt eine Liste von Auftrdgen und Aufgaben, die in der Gemeinde umgesetzt werden missen und immer wisder zu Diskussionen fihren.

E = Entzcheid Genehmigung
G = Gesuch/Antrag
EM = Empfehlung

K = Kontrolle/Evaluation
W = Mitarbeit/Mitzsprache
U = Umgetzung

| = Information VG =orgaben
Aufgaben Kanton Gemeinde Kommentar
Rechtliche | BRIR | avs Akt |op | SRIG [SL- [SL- | LPIM
Grundlagen R Pers. R RiISL_|KR A
Fihrungsaufgabe Personal
AnstellunglEntlassung Lehrpersanen (LP] EildG (S5S 640) EM E [EIM Konkreter Ablauf in Schule definieren
AnstellunglEntlzssung Schullzitung (SL1 . . . e
Fektortin [ Korrektorfin (KE) BildG (SGS 640) EmM E [ )| M bei Anztellung weiterer SL-Mitgliedemn
Anstellung!Entlassung weitere Mitarbeitende [(MA BildG [S55 E40] EmM E [E1r Konkreter Ablauf in Schule definieren
Anstellung Schulsekretariat WaSLISGS E47.12) E EIM Entscheid je nach gew Shitem System
Schulzekretariatslohn E richtet sich nach Worgaben Gemeinde
Sehulselretariatspensum Vo 5L (S5 64T 12) E B Minim slempfehlungern in o SL; hdhers
Reszourcierung in Kompetenz GH
Arbeitszeugniz LP ! weitere M4 PersG[S55150) E E Doppelurterschrift SL
. . Doppelunterschiift: Fektorat SHbzw. GF -
Arbeitzzeugnisse SL PersG(SG5 1501 E [l Formektorat SR bew. BB und B
Arbeitzzeit KR Vo SLISGSE47.12) ElE
Arbeitszeit B oder SL-Mitglieder Vo SLISGS 647 12) Eik;
o PersD (SG5180.1), Vo
Arbeitzzeit LP - Erfillung Berufsaufirag 7 LP [SG5 B46.40] Etk Elk u
o PersD[SG5 15001, Va
Arbeitszeit weiters MA A7 LF (553 646.40) ElK Elk U
Anaordnung von Uberzeit SL ‘_‘I'II;SZ_:I-] Arbeitzzeit (S5 G 51
Bezahlier Urlaub SL Pers\ [SG5 150.11) E G [E] G
Eezahlier Urlaub LP ! weiters MA Pers\d [SGS5150.11) E = = G
Persl [SE5 12011 Vo
Bezahlte Kurzurl sube und Eltermurlaub SL Elernurlaub (SGS E ] G
153.13)
Pers\ [SG5 150.11); Vo
S:;::t;?ur:urlaube und Elterrurlaub LP ! Ehvernurlaub (555 E El G
153.13]
Unbezahlter Urlaub SL Persl [SE5 150.11) E GIEM G
Unbezahlter Udaub LP { weitere M& Persi [SG5 150.11) E [E] G
Stellvertretungsregelung LP Pers0 [SG5 150.1] E E Handbuch SRISL
Per=5 (35G35 150), PersY o
MAGLP ! weitare MA [SG5 150. 11, BildG (355 G [ ElU Bl Cweit MF\"GS werden durch SR oder GR
540 durchgefiihn (formale Kontrolle] = (U]
' . Zweit-MAGs werden durch GR baw. bei
MAG R e by oSt ve | | ew GR-Madell anderes Milied SR
| durchgefih [farmale Kontrolle] = []
EildG (SGS 640); Yo SL Zweit-MAGs werden durch SR oder GR
MAG KR [SE5647.12] VB 1 Bt durchgefihe [farmale Kantrallz)
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PERSONALFUHRUNG

— Die Schulleitung ist Anstellungsbehorde von Lehrerinnen und
Lehrern sowie weiteren Mitarbeitenden im padagogischen,
administrativen und erganzenden Bereich und berat,
beaufsichtigt und beurtellt diese (8 77 Abs. 1 Bst. c BildG).

— Sie nimmt vor der Auflosung von unbefristeten
Anstellungsverhaltnissen durch die Arbeitgeberin Rlucksprache
mit der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion (8 77 Abs. 1 Bst. d
BildG).
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PERSONALFUHRUNG

— Mit Inkrafttreten der neuen FUhrungsstrukturen an den
offentlichen Schulen des Kantons und der Gemeinden
werden die Arbeitsverhaltnisse mit vom Schulrat angestellten
Mitarbeitenden vorbehaltlich von regularen Austritten von der
neuen Anstellungsbehdorde weitergefthrt (8 29 Abs. 2
Personalverordnung).

— Die bisherigen Zustandigkeiten des Schulrats gehen auf die
Schulleitung tber.



BASEL #%
LANDSCHAFT M

BILDUNGS-, KULTUR- UND SPORTDIREKTION

FUHRUNGSAUFGABEN PERSONAL

Aufgaben Kanton Gemeinde Kommentar
Abt. SL -
AVS Pers. GR SR/GR RISL SL - KRJLP/MA
Fuhrungsaufgabe Personal
Anstellung/Entlassung Lehrpersonen (LP) EM E [E]/M Konkreter Ablauf in Schule definieren
Anstellung/Entlassung Schulleitung (SL) / Rektor/in . . i
. EM E M M M bei Anstellung weiterer SL-Mitgliedern
(R) / Konrektor/in (KR) (M] (M] ! tng wel gl
Anstellung/Entlassung weitere Mitarbeitende (MA) EM E [E]/M Konkreter Ablauf in Schule definieren
Anstellung Schulsekretariat E E/M Entscheid je nach gewéhltem System
Arbeitszeugnis LP / weitere MA E E Doppelunterschrift SL
. . Doppelunterschrift: Rektorat SR bzw. GR -
Arbeitszeugnisse SL Konrektorat SR bzw. GR und R
Bezahlter Urlaub SL E G G G
Bezahlter Urlaub LP / weitere MA E G G G
Unbezahlter Urlaub SL E G/EM G
Unbezahlter Urlaub LP / weitere MA E [E] G
. Zweit-MAGs werden durch SR oder GR
SRS S M V] = =L durchgefiihrt (formale Kontrolle) = [U]
Zweit-MAGs werden durch GR bzw. bei GR-
MAG R VG [U] E/U Modell anderes Mitglied GR durchgefiuihrt
(formale Kontrolle) = [U]
Zweit-MAGs werden durch SR oder GR
MAG KR VG U E/U
(U] durchgefuhrt (formale Kontrolle)
Personalrechtliche Massnahme LP / weitere MA EM EM E/K EM el i) Lehrermnen— und
Lehrerverband (LVB) beigezogen werden.

AMT FUR VOLKSSCHULEN

E = Entscheid Genehmigung
G = Gesuch/Antrag

EM = Empfehlung

| = Information

K = Kontrolle/Evaluation

M = Mitarbeit/Mitsprache

U = Umsetzung

VG = Vorgaben
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SCHULPROGRAMM

— Der Schulrat wirkt bei der Erarbeitung des Schulprogramms
mit und genehmigt dieses unter Einhaltung der Vorgaben
des Bundes und des Kantons.



PADAGOGISCHE AUFGABEN

BILDUNGS-,
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Aufgaben Kanton Gemeinde Kommentar
Abt. SL -
AVS Pers. GR SR/GR R/SL SL - KR|LP/MA

Padagogische Aufgaben

Schulprogramm EM [E] E/M |U/G/IM | UM UM Entsch.eld m.lt Kost?nfol.ge gehen ALEACIRe
muss oOffentlich zuganglich sein

Time out ( kantonales Angebot) M E E G G Kostengutsprache GR; Einbezug AVS

Versetzung in andere Gemeinde M E E G G Kostengutsprache GR; Einbezug AVS
Anschlusslosung notwendig;

Schulausschluss M [E] E G G Kostenguts.prache GR, fallg . .
Anschlusslésung kostenpflichtig; Einbezug
KESR 1ind A\/S

E = Entscheid Genehmigung
G = Gesuch/Antrag

EM = Empfehlung

| = Information

K = Kontrolle/Evaluation

M = Mitarbeit/Mitsprache

U = Umsetzung

VG = Vorgaben
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QUALITAT

— Der Schulrat berat die Evaluationsergebnisse und die
Erkenntnisse aus den Aufsichtsprozessen, erarbeitet
gemeinsam mit der Schulleitung die daraus abgeleiteten
Massnahmen und genehmigt die Massnahmen aus der
Internen Evaluation und im Bezug auf die Audits.



QUALITAT
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Aufgaben Kanton Gemeinde Kommentar
Abt. SL -
AVS Pers. GR SR/GR R/SL SL - KR|LP/MA

Qualitat
Interne Evaluation Durchfiihrung I E/U M/U M/U
Interne Evaluation Massnahmen [ E M/E [MIG/U| M/U M/U |Kostengutsprache GR
Audit / Aufsicht Durchfiihrung E M M M
Audit / Aufsicht Massnahmen K E E/K |M/G/U| M/U U

Kostangutsprache GR
Schulentwicklungsplanung E/M |UGM| MU M/U

E = Entscheid Genehmigung
G = Gesuch/Antrag

EM = Empfehlung

| = Information

K = Kontrolle/Evaluation

M = Mitarbeit/Mitsprache

U = Umsetzung

VG = Vorgaben
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BESCHWERDEN UND DISZIPLIN

— Grundsatzlich entscheidet die Schulleitung neu in verschiedenen
Bereichen, die bisher dem Schulrat oblagen (z.B.
personalrechtliche Entscheide, Urlaub, Jokertage).

— Der Schulrat entscheidet weiterhin bei befristeten und
unbefristeten Schulausschliissen. Er ist Beschwerdeinstanz beil
allen Entscheiden der Schulleitung.

— Der Regierungsrat ist Beschwerdeinstanz bei
Beschwerdeentscheiden des Schulrats.



HILFESTELLUNGEN UND
INFORMATIONEN

Auf dieser Webseite findet Ihr weltere
Informationen sowie die Kontaktpersonen
far Eure Anliegen:

Neue Fuhrungsstrukturen — baselland.ch

Startseite Themen
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Bildung 4

Neue Fiihrungsstrukturen

soweit: Die neuen Fithrungsstrukturen an allen Primar

hulen, e an den Gymr und den ka

sfachschulen n wirksam. Damit die Umsetzung an den

rt diese Seite relevante Informationen und anstehende Te

Umsetzungshilfe
— Checkliste fur Primar- und Musikschulen
— Checkl fir Sekundarstufe | & Il

Laufende Informationen

asentation k

Online-S (Zoom) fiir

& Schulréte jeweils 17.00 bis 18.00 Uhr
05.03.2024 Rollenklrung fiir PS & MS

Rollenklarung fiir Sek | &1

Personal fir PS & MS
Personal fiir Sek | & Il

Schulbetrieb fiir

Schulbetrieb fur Sek | & Sek Il

Aufsicht fiir PS & MS

Der Beitritt zum Zoom-h g ist 15 Minuten vor Sitzungsbeginn maglich. Hier finder

Sie alle Termine & Links sowie Meeting-| des im Uberblick.

Gesetzliche Grundlagen (in Kraft ab 01.08.2024)

sschule und Fachmittelschule) (7'

Gymnasium
er die Maturitétspriifungen (7'

prifungen der Fachmittelschule (7'

ung tiber d

rdnung fiir d

mmunat

hulen (Februar 2023)

FAQ fur kommunal

eonie.peter(@

Kontakt AVS Sekundarstufe |
Daniel Morf
T 15

niel.morf@bl.ch

Kontakt BMH Sekundarstufe Il

Bjorn Lupp

Tel. 061 552 1



https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/informationen-zu-den-neuen-fuehrungsstrukturen

