
NEUE FÜHRUNGSSTRUKTUREN KANTONALE SCHULE
ROLLENKLÄRUNG



ZIELSETZUNG ROLLENKLÄRUNG DS-SR-SL

1. Sie haben einen Überblick über die Änderungen, welche ab 
dem SJ 2024/25 gelten.

2. Sie wissen, wo Sie weitere Informationen erhalten und 
einholen können.



WICHTIGSTE ÄNDERUNGEN

1. Personalführung 
2. Schulprogramm und Qualität
3. Beschwerden und Disziplin
4. Wahl Schulleitung



HANDREICHUNGEN

1. Führungsaufgaben Personal 
2. Betriebliche Aufgaben
3. Pädagogische Aufgaben
4. Sonderpädagogik Sek I/II
5. Qualität
6. Infrastruktur



HANDREICHUNGEN

1. Führungsaufgaben Personal 
2. Betriebliche Aufgaben
3. Pädagogische Aufgaben
4. Sonderpädagogik Sek I/II
5. Qualität
6. Infrastruktur



PERSONALFÜHRUNG

− Die Schulleitung ist Anstellungsbehörde von Lehrerinnen und 
Lehrern sowie weiteren Mitarbeitenden im pädagogischen, 
administrativen und ergänzenden Bereich und berät, 
beaufsichtigt und beurteilt diese (§ 82b Abs. 1 Bst. c BildG). 

− Sie nimmt vor der Auflösung von unbefristeten 
Anstellungsverhältnissen durch die Arbeitgeberin Rücksprache 
mit der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion (§ 82b Abs. 1 Bst. d 
BildG). 



PERSONALFÜHRUNG

− Mit Inkrafttreten der neuen Führungsstrukturen an den 
öffentlichen Schulen des Kantons und der Gemeinden 
werden die Arbeitsverhältnisse mit vom Schulrat angestellten 
Mitarbeitenden vorbehältlich von regulären Austritten von der 
neuen Anstellungsbehörde weitergeführt (§ 29 Abs. 2 
Personalverordnung) .

− Die bisherigen Zuständigkeiten des Schulrats gehen auf die 
Schulleitung über.



FÜHRUNGSAUFGABEN PERSONAL
Aufgaben Kommentar

AVS  
BMH

Abt. 
Person

al
DST SR SL- R SL - KR LP/MA

Anstellung/Entlassung Lehrpersonen (LP) EM E [E]/M Konkreter Ablauf in Schule definieren

Anstellung/Entlassung Schulleitung (SL) / Rektor/in 
(R) / Konrektor/in (KR)

EM E

EM
nur bei 
Entlas-
sung R

[M] [M]
Unterstützung bei Übergängen durch AVS; 
[M] bei Anstellung weiterer SL-Mitgliedern; 
Anstellung erfolgt mit Wahlgremium 

Anstellung/Entlassung weitere Mitarbeitende (MA) EM E [E]/M Konkreter Ablauf in Schule definieren
Arbeitszeugnis LP / weitere MA E E Doppelunterschrift SL 

Arbeitszeugnisse SL E [E] [E] Doppelunterschrift : Rektorat DST/SR - 
Konrektorat DST/Rektorat

Bezahlter Urlaub SL G G G
Bezahlter Urlaub LP / weitere MA E  EM G G G
Unbezahlter Urlaub SL E G/EM G
Unbezahlter Urlaub LP / weitere MA E [E]/EM G

MAG LP / weitere MA VG [U] E/U E/U
Zweit-MAGs werden durch die Dienststelle 
durchgeführt (formale Kontrolle); = [U]

MAG R [U] VG E/U E/U
Zweit-MAGs werden durch die Dienststelle, 
aber nicht durch die vorgesetzte Stelle, 
durchgeführt (formale Kontrolle) = [U]

MAG KR VG [U] E / U Zweit-MAGs werden durch die Dienststelle 
durchgeführt (formale Kontrolle) = [U]

Personalrechtliche Massnahme LP / weitere MA EM [EM] E / K EM SR kann Empfehlungen abgeben, wenn er 
beigezogen wurde

Kanton Schule

Führungsaufgabe Personal

E = Entscheid Genehmigung
G = Gesuch/Antrag
EM = Empfehlung
I = Information
K = Kontrolle/Evaluation
M = Mitarbeit/Mitsprache
U = Umsetzung
VG = Vorgaben


Handreichung

		Handreichung für die Zusammenarbeit von Schulleitungen / Schulräten / Dienststellen





				E = Entscheid / Genehmigung										K = Kontrolle/Evaluation

				G = Gesuch/Antrag										M = Mitarbeit/Mitsprache

				EM = Empfehlung										U = Umsetzung

				I = Information										VG = Vorgaben





		Aufgaben		Kanton										Schule										Kommentar

				Rechtliche Grundlagen		BR/RR		AVS  BMH		BUD/ SID		Abt. Personal		DST		SR		SL- R		SL - KR		LP/MA

		Führungsaufgabe Personal

		Anstellung/Entlassung Lehrpersonen (LP)		BildG (SGS 640)								EM						E		[E]/M				Konkreter Ablauf in Schule definieren

		Anstellung/Entlassung Schulleitung (SL) / Rektor/in (R) / Konrektor/in (KR)		BildG (SGS 640),
Vo SL (SGS 647.12)								EM		E		EM
nur bei Entlas-sung R		[M]		[M]				Unterstützung bei Übergängen durch AVS; [M] bei Anstellung weiterer SL-Mitgliedern; Anstellung erfolgt mit Wahlgremium 

		Anstellung/Entlassung weitere Mitarbeitende (MA)		BildG (SGS 640)								EM						E		[E]/M				Konkreter Ablauf in Schule definieren

		Arbeitszeugnis LP / weitere MA		PersG (SGS 150) 														E		E				Doppelunterschrift SL 

		Arbeitszeugnisse SL		PersG (SGS 150) 										E		[E]		[E]						Doppelunterschrift : Rektorat DST/SR - Konrektorat DST/Rektorat

		Arbeitszeit KR		Vo SL (SGS 647.12)														E/K

		Arbeitszeit R		Vo SL (SGS 647.12)										E/K

		Arbeitszeit LP - Erfüllung Berufsauftrag		PersD (SGS 150.1), Vo AZ LP (SGS 646.40)														E/K		E/K		U

		Arbeitszeit weitere MA		PersD (SGS 150.1), Vo AZ LP (SGS 646.40)														E/K		E/K		U

		Anordnung von Überzeit SL		Vo zur Arbeitszeit (SGS 153.11)										E				G		[G]

		Bezahlter Urlaub SL		PersV (SGS 150.11)		E								G				G		G

		Bezahlter Urlaub LP / weitere MA		PersV (SGS 150.11)				E						 EM				G		G		G

		Bezahlte Kurzurlaube SL		PersV (SGS 150.11)										E				E

		Bezahlte Kurzurlaube LP / weitere MA		PersV (SGS 150.11)														E		E

		Unbezahlter Urlaub SL		PersV (SGS 150.11)										E				G/EM		G

		Unbezahlter Urlaub LP / weitere MA		PersV (SGS 150.11)														E		[E]/EM		G

		Stellvertretungsregelung LP		PersD (SGS 150.1)														E		E				Handbuch SR/SL

		MAG LP / weitere MA		PersG (SGS 150), PersV (SGS 150.11), BildG (SGS 640)								VG		[U]				E/U		E/U				Zweit-MAGs werden durch die Dienststelle durchgeführt (formale Kontrolle); = [U]

		MAG R		BildG (SGS 640), Vo SL (SGS 647.12)				[U]				VG		E/U		E/U								Zweit-MAGs werden durch die Dienststelle, aber nicht durch die vorgesetzte Stelle, durchgeführt (formale Kontrolle) = [U]

		MAG KR		BildG (SGS 640), Vo SL (SGS 647.12)								VG		[U]				E / U						Zweit-MAGs werden durch die Dienststelle durchgeführt (formale Kontrolle) = [U]

		Aus- und Weiterbildung SL		Vo SL (SGS 647.12),  Vo Sek  (SGS  642.11)										E / K				E / K / U		U 				Obligatorium kantonaler Einführungskurs für neu in BL angestellte SL auf Sek I

		Individuelle Fortbildung und Weiterbildung LP		BildG (SGS 640), PersG (SGS 150), PersV (SGS 150.11)				VG										E /K		E /K				Angeordnete Fort- und Weiterbildungen werden von der BKSD vorgegeben und finanziert; nicht angeordnete Fort- und Weiterbildungen werden von der SL entschieden (es geht nicht um personalrechtliche Massnahmen)

tc={B55692BA-78DD-4B0A-874B-4FEAC0B40386}: [Threaded comment]

Your version of Excel allows you to read this threaded comment; however, any edits to it will get removed if the file is opened in a newer version of Excel. Learn more: https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=870924

Comment:
    Stimmt dieser Satz so? 

		Aus- und Weiterbildung weitere MA		PersG (SGS 150), PersV (SGS 150.11)														E		[E] / M

		Personalrechtliche Massnahme R / SL		PersG (SGS 150), PersV (SGS 150.11), Vo SL (SGS 647.12)								EM		E / K		[EM]								SR kann Empfehlungen abgeben, wenn er beigezogen wurde

		Personalrechtliche Massnahme KR		PersG (SGS 150), PersV (SGS 150.11), Vo SL (SGS 647.12)								EM				[EM]		E / K						SR kann Empfehlungen abgeben, wenn er beigezogen wurde

		Personalrechtliche Massnahme LP / weitere MA		PersG (SGS 150), PersV (SGS 150.11)								EM				[EM]		E / K		EM				SR kann Empfehlungen abgeben, wenn er beigezogen wurde

		Spesenregelung		Vo Auslagenersatz (SGS 153.15)								VG		U/K				U/K		U/K		U







		Betriebliche Aufgaben (organisatorisch - administrativ)

		Kommunikation		BildG (SGS 640)										[E]				E						Schulprogramm individuell (Spezialfall Krisenkommunikation kantonal klären / entscheiden)

		Budget		BildG (SGS 640)										E		I / [K]		G/U		U				SR: Kontrolle im Hinblick auf Übereinstimmung mit Schulprogramm

		Sicherheit an Schulen								VG (SID)								U		U		U		Vorgaben im Sicherheitshandbuch (SID)

		Hausdienst (Anstellung)								E (BUD)								[M]						Mitsprache häufig üblich

		Hausdienst (Tagesgeschäft)								E (BUD)								[E]		[E]				Hier gibt es eine unterschiedliche Praxis

		Klassenbildung		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)		[E] 								E				G/U						Dienststelle genehmigt die Klassenbildung zu Handen der/des DV

		Lager, Schulreise, Exkursion		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)				VG										E		M 		U		Pädagogische Vorgaben im Schulprogramm

		Festlegung Anzahl / Rahmenbedingungen Jokertage		BildG (SGS 640)														E		M 

		Gewährung Jokertage		BildG (SGS 640)																		E 		1 Tag LP

		Gewährung Urlaub SuS		Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)														E		[E]		E		Schulprogramm: Einheitliche Praxis an der Schule und Absprache mit benachbarten Schulen; 1 Tag LP, ab 1 Tag SL

		Abstimmung ÖV / Unterrichtszeiten 								E (BUD)								E		M 				Ziel ist es Schulwege mit ÖV zu ermöglichen

		U-ABO		BV (SR 100)				E										G/U		U				Gesuch der Schülerin / des Schülers

		Leistungsaufträge der Schule an Dritte 																E						im Rahmen des Budgets

		Schulpool		Vo Schulvergütung (SGS 156.11)														E		[E]		M		SL hört Konvent an

		Mittagstisch / Mensa 		Vo Mittagstisch (SGS 642.15 für Sek I)				VG										E		[E]





		Pädagogische Aufgaben

		Schulprogramm		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)				EM								E / M		U / G / M		U / M		U / M		muss öffentlich zugänglich sein

		Lehrmittel  (alternativ-obligatorisch)		BildG (SGS 640), Vo Lehrmittel (SGS 645.61 für Sek I)		E		VG										VG / K		K		E / U		VG in finanzieller Hinsicht

		Lehrmittel (empfohlene)		BildG (SGS 640), Vo Lehrmittel (SGS 645.61 für Sek I)				VG										VG / K		K		E / U		VG in finanzieller Hinsicht

		Noten Bewertungen		Vo Laufbahn (SGS 640.21), Reglem. Leistungsberuteilung (SGS 640.211), Reglem. Notengebung Gymnasien (SGS 640.213), Reglem. Notengebung Berufsfachschulen (SGS 640.214)				VG										K		K		E / U		Für Zeugnisse ist der Klassenkonvent zuständig

		Übertritte Sek II		Vo Laufbahn (SGS 640.21)														[EM]				U		E Aufnahme bei SL Sek II; EM in speziellen Fällen

		Time out (kantonales Angebot)		Vo Sek (SGS 642.11)										M				E				G		Einbezug AVS

		Schulausschluss		BildG (SGS 640), Vo Sek  (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)										M				E				G		Anschlusslösung notwendig; Einbezug KESB und AVS bei unbefristetem Ausschluss während der Schulpflicht

		Schulsozialarbeit		BildG (SGS 640), Vo SSA Sek I und II (SGS 645.31)														[M]		[M]		[M]





		Sonderpädagogik Sek I

		Zuweisung KK		BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71)														E		E		EM/U		Abklärung und Empfehlung SPD/KJP; Stellungnahme Erziehungsberechtigte (EB)

		Förderangebote / DAZ / FAZ / FSK 		BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71)														E		E		U

		ISF  SHP / SoPä / Klassenassistenz		BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71)				[E]										E		E		U		SoPä/ Assistenz an Stelle SHP möglich; Stellungnahme EB; Zusatzressourcen - Bewilligung AVS

		Spezielle Förderung an Privatschule		BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71)				E										EM				EM 		Abklärung und Empfehlung SPD/KJP; Antrag EB

		InSo		BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71)				E										G		G		EM/U		Abklärung und Empfehlung SPD/KJP; Stellungnahme EB

		Einrichten InSo-Klasse						E										G/EM

		Externe Sonderschulung		BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71)				E										G		G		EM		Abklärung und Empfehlung SPD/KJP; Stellungnahme EB

		Nachteilsausgleich		BildG (SGS 640), Vo Laufbahn (SGS 640.21)														E		E		U		Abklärung und Empfehlung SPD/KJP



		Sonderpädagogik Sek II

		Förderangebote weiterführende Schulen		IVG (SR 831.20), IVV (SR 831.201), BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71), Vo Laufbahn (SGS 640.21), Vo Gym (SGS 643.11)														E		E		U		Umsetzungsentscheide bei IV-Unterstützung durch SL

		Förderangebote berufliche Grundbildung		IVG (SR 831.20), IVV (SR 831.201), BBG (SR 831.20), BBV (SR 831.201), BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71), Vo BB (SGS 681.11)														E		E		U		Umsetzungsentscheide bei IV-Unterstützung durch SL
Umsetzung fördermassnahmen gemäss Bundesgesetzgebung durch SL
Zugang zu Angeboten LBB durch Aufnahmekommission etc. 

		Spezielle Förderung an Privatschule		BildG (SGS 640), Vo SoPä (SGS 640.71)				E										EM				EM 		Abklärung und Empfehlung SPD/KJP; Antrag EB

		Nachteilsausgleich		BildG (SGS 640), Vo Laufbahn (SGS 640.21)				E										E		E		U		Abklärung und Empfehlung SPD/KJP
Zuständigkeit HABB in Bezug auf Lehrverhältnissen





		Qualität

		Interne Evaluation Durchführung		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)												I 		E/U		M/U		M/U		Schulprogramm massgebend 

		Interne Evaluation Massnahmen		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)				I						I		M/E 		M/G/U		M/U		M/U		Ablauf Schulprogramm

		Audit / Aufsicht Durchführung		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)				E						M				M		M		M

		Audit / Aufsicht Massnahmen		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)				K						E/K		M		M/G/U		M/U		U

		Schulentwicklungsplanung		BildG (SGS 640), Vo Sek (SGS 642.11), Vo Gym (SGS 643.11), Vo BB (SGS 681.11)												E/M		U/G/M		M/U		M/U		Ablauf Schulprogramm





		Infrastruktur (Räume)

		Anzahl Räume								E (BUD)				M				G/U		G/U				Richtraumprogramm

		Ausstattung Räume (ohne Mobiliar)																E				G		im Rahmen des Budgets

		Sicherheit (z.B. Brandschutz)		Brandschutzgesetz (SGS 761)														U		U		U		Sicherheitshandbuch SID
Bauinspektorat bei Bauchlichem 

		Schulmobiliar								E (BUD)								G/U		G/U				Vorschlag SL - Umsetzung SL

		Schulraum (z.B. Beschriftungen)								E (BUD)								G 		G 				Richtraumprogramm 

		Pausenplatz								E (BUD)								G/U		G/U

		Bauprojekte								E (BUD)				I		I		M		M				Empfehlung: Mitsprache der SL Vertreter 

		Stand: 13.02.2024









































Nomenklatur

				Definition Nomenklatur



				Entscheid / Genehmigung

				Ein Entscheid ist eine bewusste Wahl oder eine Handlung, die getroffen wird, um eine bestimmte Situation zu lösen oder eine Aufgabe zu erledigen. Dabei werden verschiedene Optionen abgewogen und eine finale Entscheidung getroffen, die das weitere Vorgehen bestimmt. 

				Eine Genehmigung ist die offizielle Zustimmung oder Erlaubnis einer zuständigen Behörde, Institution oder Person für eine bestimmte Handlung, Tätigkeit oder Nutzung von Ressourcen.



				Gesuch

				Ein Gesuch ist eine formelle Bitte oder Anfrage, bei der eine Person um Unterstützung, Erlaubnis, Informationen oder anderen spezifischen Bedarf bittet. Es kann in schriftlicher oder mündlicher Form vorliegen und an eine Einzelperson, eine Organisation oder eine Behörde gerichtet sein.



				Empfehlung

				Eine Empfehlung ist eine Aussage oder ein Ratschlag, der dazu dient, jemandem eine bestimmte Handlung, Entscheidung oder Sache zu empfehlen. Sie basiert häufig auf eigenen Erfahrungen oder Fachkenntnissen und soll dem Empfänger bei der Orientierung oder Entscheidungsfindung unterstützen.



				Information

				Eine Information ist das Wissen, eine Nachricht, Aufklärung oder Auskunft, welche ein Absender einem Empfänger übermittelt.



				Kontrolle / Evaluation

				Eine Kontrolle ist die Überwachung oder Überprüfung eines Sachverhalts oder einer Person. Unter Evaluation wird die systematische Bewertung bzw. Begutachtung von Qualität oder Nutzen einer Sache verstanden



				Mitsprache

				Mitsprache bezeichnet das Recht oder die Möglichkeit, bei einer Entscheidung oder Diskussion mitreden und Einfluss nehmen zu können.



				Umsetzung

				Die Umsetzung bezeichnet die Ausführung oder Verwirklichung eines Ziels, einer Idee, eines Projekts oder eines Vorhabens



				Vorgaben

				Eine Vorgabe ist eine, im Voraus getroffene Festlegung, die als Richtlinie, Richtmass dienen soll.











SCHULPROGRAMM

− Der Schulrat wirkt bei der Erarbeitung des Schulprogramms 
mit und genehmigt dieses unter Einhaltung der Vorgaben 
des Bundes und des Kantons.



PÄDAGOGISCHE AUFGABEN

E = Entscheid Genehmigung
G = Gesuch/Antrag
EM = Empfehlung
I = Information
K = Kontrolle/Evaluation
M = Mitarbeit/Mitsprache
U = Umsetzung
VG = Vorgaben

Aufgaben Kanton Schule Kommentar

AVS  
BMH

Abt. 
Persona

l
DST SR SL- R SL - KR LP/MA

Pädagogische Aufgaben

Schulprogramm EM E / M U / G / M U / M U / M muss öffentlich zugänglich sein

Time out (kantonales Angebot) M E G Einbezug AVS

Schulausschluss M E G
Anschlusslösung notwendig; Einbezug 
KESB und AVS bei unbefristetem 
Ausschluss während der Schulpflicht



QUALITÄT

− Der Schulrat berät die Evaluationsergebnisse und die 
Erkenntnisse aus den Aufsichtsprozessen, erarbeitet 
gemeinsam mit der Schulleitung die daraus abgeleiteten 
Massnahmen und genehmigt die Massnahmen aus der 
internen Evaluation.



QUALITÄT
Aufgaben Kanton Schule Kommentar

AVS  
BMH

Abt. 
Persona

l
DST SR SL- R SL - KR LP/MA

Qualität

Interne Evaluation Durchführung I E/U M/U M/U Schulprogramm massgebend 

Interne Evaluation Massnahmen I I M/E M/G/U M/U M/U Ablauf Schulprogramm

Audit / Aufsicht Durchführung E M M M M

Audit / Aufsicht Massnahmen K E/K M M/G/U M/U U

Schulentwicklungsplanung E/M U/G/M M/U M/U Ablauf Schulprogramm

E = Entscheid Genehmigung
G = Gesuch/Antrag
EM = Empfehlung
I = Information
K = Kontrolle/Evaluation
M = Mitarbeit/Mitsprache
U = Umsetzung
VG = Vorgaben



BESCHWERDEN UND DISZIPLIN

− Grundsätzlich entscheidet die Schulleitung neu in allen Bereichen, die 
bisher dem Schulrat oblagen (z.B. personalrechtliche Entscheide, 
Urlaub, Jokertage, schwere Disziplinarmassnahmen).

− Der Schulrat ist Beschwerdeinstanz bei Entscheiden der 
Schulleitung in schülerinnen- und schülerbezogenen Angelegenheiten, 
ausser bei Schulausschlüssen.

− Der Regierungsrat ist Beschwerdeinstanz bei personalrechtlichen 
Entscheiden der Schulleitung und Schulausschlüssen.



BESCHWERDEN UND DISZIPLIN
Bereich LP/Konvent SL SR AVS / BMH Pers/ FKD RR
Schülerinnen & Schüler
Schulzuweisung Sek I Entscheid 1. BI
Schulzuweisung Sek II Entscheid 1. BI

Eintritte unterjährig z.B. wegen Zuzug, aus anderen 
Kantonen, Privatschulen etc. Entscheid 1. BI 2. BI
Klassenzuweisung Entscheid -
Transportkostenentschädigung Sek I Entscheid 1. BI
KK/SpeFö individuelle LZ Sek I Entscheid 1. BI 2. BI
Privatschule Sek I Entscheid 1.BI
Sonderschulung Sek I Entscheid 1.BI
Noten (ohne Auswirkung Promotion) Entscheid -

Absenzen (ohne Auswirkung auf Promotion) Entscheid -
Promotion Entscheid 1. BI 2. BI 3. BI
Abschlusszeugnisse BM, FMS, Gym Entscheid 1. BI 2. BI
Disziplinarwesen mild Entscheid -
Disziplinarwesen mittel Entscheid 1. BI 2. BI
TimeOut Sek I Entscheid Rücksprache 1. BI
Disziplinarwesen Ausschluss Entscheid Rücksprache 1. BI

Versetzung an andere Schule (nicht disziplinarisch) Entscheid 1. BI 2. BI
Urlaub bis 1 Tag Entscheid 1. BI 2. BI 3. BI
Urlaub 1 Tag bis 2 Wochen Entscheid 1. BI 2. BI
Urlaub mehr als 2 Wochen Entscheid 1. BI 2. BI
Ermahnung EB Entscheid -
Busse EB Entscheid 1. BI



BESCHWERDEN UND DISZIPLIN
LP / Konvent SL SR AVS/BMH Pers./FKD RR

Lehrpersonen
Anstellung befristet Entscheid 1. BI
Anstellung unbefristet Entscheid 1. BI
MAG Durchführ'g Zweitgespräch

Verwarnung befristet angestellt Entscheid -
Verwarnung unbefristet angestellt Entscheid -
Kündigung befristet Entscheid Rücksprache 1. BI
Kündigung unbefristet Entscheid Rücksprache 1. BI
Lohnüberprüfung Entscheid 1. BI
Lohnentwicklung Entscheid 1. BI
Rahmenverträge Entscheid 1. BI
Prämien Entscheid 1. BI
bez. Kurzurlaub gem. PersV Entscheid 1. BI
bez. Kurzurlaub andere befr. ang. Entscheid 1. BI
bez. Kurzurlaub andere unbefr. ang. Entscheid 1. BI
unbez. Urlaub Entscheid 1. BI



WAHL UND BEURTEILUNG DER SCHULLEITUNG

− Neu werden die Mitglieder der Schulleitung durch das zuständige Amt 
(AVS oder BMH) zusammen mit einem Wahlgremium angestellt. 

− Die Präsidentin / der Präsident des Schulrats beurteilt gemeinsam mit 
der Leitung Sekundarschulen im AVS resp. der Hauptabteilung Berufs-
und Mittelschulen regelmässig die Leistung der Rektorin / des Rektors 
im Rahmen des Mitarbeitendengesprächs.

− Die Rektorin / der Rektor beurteilt die Leistungen der Konrektorinnen 
und Konrektoren.



HILFESTELLUNGEN UND 
INFORMATIONEN 
Auf dieser Webseite findet Ihr weitere 
Informationen sowie die Kontaktpersonen 
für Eure Anliegen:
Neue Führungsstrukturen — baselland.ch

https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/bildungs-kultur-und-sportdirektion/bildung/informationen-zu-den-neuen-fuehrungsstrukturen
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