
ZIELE DES SKILL-TESTS

– �Die Mädchen lernen Kompetenzen kennen, die in 
Technik- und Informatikberufen gefragt sind.

– �Die Kompetenzen, die in Technik- und Informatikbe-
rufen gefragt sind, werden anhand von konkreten 
Beispielen, die Mädchen ansprechen, verdeutlicht.

– �Die Mädchen können allfällig vorhandene Berüh-
rungsängste und Vorurteile gegenüber Berufen 
abbauen, die als typisch männlich gelten.

– �Sie erkennen, dass Mädchen für Berufe in Technik 
und Informatik genauso geeignet sind wie Jungen.

– �Die Mädchen werden darin unterstützt, zu erkennen, 
welche Fähigkeiten sie auch noch haben, die sie 
aber auszublenden gelernt haben.

– �Sie realisieren, dass die Arbeit mit Technik und 
Informatik vielseitig ist und auch Mädchen Spass 
machen kann.

– �Sie erfahren, dass Frauen in diesen Berufen sehr 
gefragt sind, weil diese Berufe in Zukunft sehr 
gefragt sein werden. 

ABLAUF

Erklären Sie den Mädchen, was technische und 
Informatikberufe sein können, wo Ingenieurinnen, 
Informatikerinnen und Technikerinnen arbeiten. 
Informationen zu den Berufen finden Sie unter  
www.berufsberatung.ch oder www.berufskunde.com

Fordern Sie die Mädchen auf, Fähigkeiten aufzulisten, 
die in diesen Berufen der Technik und Informatik 
wichtig sind. Variante: Die Mädchen recherchieren 
Berufsanforderungen über das Internet.
Versuchen Sie in einem weiteren Schritt für diese 
einzelnen Kompetenzen Beispiele zu finden, die in 
einem Zusammenhang zum Alltag der Mädchen 
stehen.  Lassen Sie die Mädchen schliesslich anhand 
einer Bewertungsskala diese Kompetenzen bei sich 
selber einschätzen. 

KOMPETENZENLISTE MIT BEISPIELEN AUS DEM 
ALLTAG DER MÄDCHEN

Analytisches Denken
Analytisches Denken zeigst du, wenn du gut Probleme 
durchdenken und lösen kannst, indem du überlegst, 
was alles wichtig ist, und verschiedene Lösungsmög-
lichkeiten miteinander vergleichst.

Verständnis für abstrakte Zusammenhänge
Du verfügst über ein Verständnis für abstrakte Zusam-
menhänge, wenn es dir leicht fällt, Dinge zu verste-
hen, die du nicht direkt anschauen und anfassen 
kannst, zum Beispiel das Sonnensystem, Mathematik, 
Einteilung der Tiere in Familien (Säugetiere, Reptilien 
usw.).

Verantwortungsbewusstsein 
Verantwortungsbewusst bist du, wenn du zum Beispiel 
auf deinen kleinen Bruder aufpasst und deine Eltern 
sich dabei auf dich verlassen können. 

Räumliches Vorstellungsvermögen
Du hast ein räumliches Vorstellungsvermögen, wenn 
du dir Bewegungen im Raum vorstellen kannst, zum 
Beispiel wie der Schatten bei einem gezeichneten 
Haus fällt, oder wenn du dir im Kopf vorstellen kannst, 
wie etwas aus einer anderen Perspektive aussieht, 
zum Beispiel ein Stuhl von hinten.

Technisches Verständnis
Du hast ein technisches Verständnis, wenn du schnell 
verstehst, wie technische Instrumente und Geräte 
funktionieren, und gut mit ihnen umgehen kannst (zum 
Beispiel mit Computer, digitaler Fotokamera, Handy, 
Hammer, Lötkolben, Bausatz).

Sorgfältigkeit
Du arbeitest sorgfältig, wenn du vorsichtig mit den 
Arbeitsmaterialien umgehst und genau darauf achtest, 
die Arbeit korrekt auszuführen.

Teamfähigkeit 
In einer Volleyball- oder Basketballmannschaft musst 
du dich in das Team einfügen, damit die Mannschaft 
erfolgreich ist. So ist es auch im Beruf: Wenn du mit 
anderen zusammenarbeitest, musst du mit ihnen 
zurechtkommen, zuhören können und andere ausre-
den lassen.
 
Ausdauer
Ausdauer zeigst du, wenn du Durchhaltevermögen 
hast und an einer Arbeit dranbleibst, obwohl sie länger 
dauert oder schwieriger ist, als du gedacht hast. 

Freude am Problemlösen
Freude am Problemlösen bedeutet, dass du gerne an 
einem Problem herumtüftelst oder herumknobelst, bis 
du eine Lösung findest. 
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BEWERTUNGSSKALA

Versuche dich an Situationen zu erinnern, bei denen 
du technisches Verständnis, Teamfähigkeit und 
Ausdauer beweisen konntest und du Spass am 
Experimentieren hattest. Schätze dann deine Fähig-
keiten selber ein:

	 gut	 relativ gut	 noch zu verbessern

Analytisches Denken					   
Verständnis für abstrakte Zusammenhänge					   
Verantwortungsbewusstsein				  
Räumliches Vorstellungsvermögen					   
Technisches Verständnis					   
Sorgfältigkeit					   
Teamfähigkeit					   
Ausdauer					   
Freude am Problemlösen					   


