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Auswahlverfahren 
(Organisation und Termine) 

Festlegung Anforderungsprofil 

Vorbereitung Stelleninserat und 
Vorstellungsgespräche 

Bereinigte Vorauswahl 

Stellenausschreibung 

Erstrundengespräche 

Auswertung 
Erstrundengespräche 

wirken mit 

beteiligen sich 

D
as

 A
us

w
ah

lv
er

fa
hr

en
 s

ow
ie

 d
ie

 a
bs

ch
lie

ss
en

de
 W

ah
l u

nt
er

lie
ge

n 
de

r A
m

ts
ve

rs
ch

w
ie

ge
nh

ei
t 

wirken mit genehmigen 

wirken mit 

Zweitrundengespräche / 
Auswertung 

Zweitrundengespräche 

wirken mit 

Referenzen einholen 
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Vorauswahl 
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Optional: zusätzliche 
Vorstellungsgespräche 

 

Wahl neues 
Schulleitungsmitglied 

Bei Annahme der Wahl 
->Anstellung 

Eignungs-Assessments 

Wahlvorschlag  
 
 

wirken mit 

Auswertung Referenzen und 
Eignungs-Assessments 

wirken mit 
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