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Fachweisung zum Einholen des Strafregisterauszugs und des Betreibungsauszugs
zur Personensicherheitspriifung
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Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion

Giiltig ab 01.01.2022

Verantwortlicher Fachbereich Abteilung Personal BKSD

Prozess und Termine Abgabe Strafregisterauszug: Vor Ablauf Probezeit

1. Hintergrund und Umsetzung

Der Strafregisterauszug bezieht sich auf alle Lebens- und Berufsbereiche. Er gibt Auskunft tGber
alle Urteile wegen Verbrechen und Vergehen Erwachsener, bis zum Ablauf bestimmter Fristen. Ur-
teile betreffend Jugendliche werden nur bei spezifischen Sanktionen im Strafregister erfasst. Jede
Person in der Schweiz kann von sich selbst einen Strafregisterauszug fur jeden beliebigen Zweck
verlangen.

Der Betreibungsregisterauszug beinhaltet unter anderem Zahlungsbefehle, den Vollzug von Pfan-
dungen, die Durchfiihrung von Konkursverfahren und die Eintragung von Eigentumsvorbehalten.

Die Registerauszige werden von der Bildungs-, Kultur- und Sportdirektion des Kantons Basel-
Landschaft als Instrumente fur die Personensicherheitspriufung verwendet. Die Einholung und Pru-
fung der Auszige erfolgt vor Ablauf der Probezeit (siehe untenstehender Prozess). Ausgenommen
von der Einholung und Uberpriifung sind befristet Angestellte unter 6 Monaten, Praktikanten und
Lernende. Die Anstellungsbehorde ist verantwortlich flr den zeitgerechten Eingang der Register-
auszuge und Uberprift den Inhalt. Bei allfalligen Eintragen prift die Anstellungsbehdrde nach
Rucksprache mit dem Stab Personal nétige Massnahmen. Die Kosten flr das Ausstellen der Re-
gisterausziige tragt die / der Mitarbeitende.

2. Rahmen zur Personensicherheitspriifung bei Neuanstellung

e Was geschieht bei einem Eintrag?
Die Dienststelle prift zusammen mit dem Stab Personal die Relevanz in Bezug auf die
aus-zufuhrende Funktion. Besteht ein Zusammenhang zwischen Eintrag und Funktion
mussen Massnahmen bis hin zur Vertragsauflosung geprift, begriindet und entschieden
werden.

o Verspaiteter Riicklauf
Wird der Registerauszug nicht innerhalb der ersten 8 Wochen der Anstellung vorgelegt:
Mahnung an Mitarbeitende/n und prifen der Vertragsauflésung.

o Ablage
Der Registerauszug wird im Personaldossier abgelegt.
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e Bereits angestelltes Personal
Derzeit wird auf eine flachendeckende Einholung von Registerausziigen bei Mitarbeitenden,
die vor Einflhrung der Personensicherheitspriifung angestellt wurden, verzichtet.

¢ Nachpriifung
Auf eine periodische Nachprifung resp. ein regelmassig wiederholtes Einholen von Register-
auszugen wird derzeit ebenfalls verzichtet.

¢ Information an bereits angestelltes Personal
Die derzeitigen Mitarbeitenden werden mittels Informationsschreiben der Direktionsleitung
Uber das Einflhren der Personensicherheitsprufung informiert.

( Vorstellungsgesprach )

Anstellung
ja/nein

3. Prozess

Absage  [——nein

ja
L

Einladung zum Anstellungsgesprach

L

Anstellungsgesprach: Lohn,
Anstellungsbedingungen,
Informationen zum Registerauszug

I

Verragsunterzeichnung / Anstellung

1

Innerhalb der ersten 3 Monate der
Anstellung Abgabe durch
Mitarbeitende/n

Registerauszug
Eintrag ja/nein

Prifen ]1—]3

nein

b

Bearbeiten, Besprechen —b(hblage im Persunaldossier)
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