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Administration Langzeitabsenzen
Wichtigste Schritte ab Beginn der Arbeitsunfahigkeit

Ubersicht fiir Primarstufe und Musikschulen
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*Unfall: Mitarbeiterin (MA) / Schule reicht Unfallmeldung bei Dienstleitungs-
zentrum ein

Schulpersonal Uber die Gemeinde bei einer solchen mitversichert ist.

*Bei befristeten Vertragen: Reduktion der Lohnfortzahlung um 50%, Meldung
an HR-Beratung Abteilung Personal

|IV-Fruherfassung einreichen bei IV-Stelle Wohnkanton der/des MA; kann auc
friher erfolgen, wenn eine lange Absenz zu erwarten ist. Link zum Formular

*Krankheit: Anmeldung bei Krankentaggeldversicherung (KTGV), falls ]
J

Meldung an HR-Beratung, Abteilung Personal
*Hinweis an MA, dass eine IV-Anmeldung angezeigt ist
*Gleichzeitig mit Beantwortung des IV Arbeitgeber-Fragebogens, empfiehlt sic

das Stellen eines Verrechnungsantrags (Mustervorlage und Unterstitzung

"+Bei befristeten Vertragen: Stopp der Lohnfortzahlung (Achtung KTGV),
h
beim Ausflllen via Abteilung Personal).

18 Monate

24 Monate Abteilung Personal
730 Tage

(Mustervorlage bei Abteilung Personal)
*Planung weiteres Anstellungsverhaltnis (Kliindigungsfristen beachten)

*Info an Pensionskasse in Zusammenarbeit mit HR-Beratung, Abteilung
Personal

*Ende Lohnfortzahlung nach 730 Tagen resp. 2 Jahren. Somit Lohnstopp,

*Spatestens Info an MA zum Ende des Anspruchs auf Lohnfortzahlung ]
Lohnreduktion, Regelung Anstellungsverhaltnis, Info an HR-Beratung ]
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