
 
 

Arbeitserfüllung  

Entwicklung  

Welche Entwicklungsmassnahmen können für die/den Mitarbeiter/in definiert werden?  

  

Weitere Anliegen  

Welche Anliegen, Ideen und/oder Wünsche bestehen bei der/dem Mitarbeiter/in? Welche Anliegen und/oder Wünsche bestehen bei der vorgesetzten Person bezüglich der/des Mitarbeiter/in? 
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