
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Handreichung A+ für unterrichtendes Personal 
Musikschulen  

Grundvoraussetzung 
 

Mit A+ bewertet werden kann ausserordentliches Engagement für die Musikschule, welches über einen 

längeren Zeitraum hinweg über das im Berufsauftrag erwartete Mass hinausgeht und mindestens zwei 

der untenstehenden Indikatoren erfüllt. 

Indikatoren  

Für das ausserordentliche Engagement einer Lehrperson treffen mindestens zwei dieser Indikatoren 

zu: 

 Grosse Relevanz für die Musikschule 

 Nachhaltigkeit 

 Innovation  

 Erheblicher Mehraufwand 

 

Die Auflistung der Indikatoren ist nicht abschliessend. 

Diese Handreichung wurde durch Vertretungen der Schulleitungskonferenz Musikschulen Baselland, der 

AKK und LVB erarbeitet und am 23. Juni 2020 durch den Regierungsrat zur Kenntnis genommen. Sie 

beinhaltet Empfehlungen für die Vergabe von A+ Beurteilungen für unterrichtendes Personal der 

Musikschulen Basel-Landschaft.  

 

Beispiele 

Beispiele für ausserordentliches Engagement 

 LP entwickelt innovative Unterrichtsmethoden und stellt diese dem Kollegium zur Verfügung 

 LP eignet sich vertieftes Wissen über aktuelle musikpädagogische Themen an, setzt dieses 

effektiv ein und teilt die Erkenntnisse mit dem Kollegium 

 LP erteilt Unterricht für SuS mit besonderen Bedürfnissen und erwirbt eine besondere Expertise 

darin z.B. durch entsprechende nachhaltige Weiterbildung in diesem Bereich 

 LP organisiert und führt selbständig aufwändige Projekte durch, die eine ausserordentliche 

Bedeutung für die Musikschule haben 

 LP organisiert und führt selbstständig und erfolgreich klassenübergreifende Aktivitäten 

 LP übernimmt über längere Zeit verantwortungsvolle Funktionen / Ämter und führt diese 

ausserordentlich engagiert und kompetent aus  

 LP wirkt im Kollegium motivierend, vorbildlich, verbindend 

 LP leitet und gestaltet relevante Schul- und Entwicklungsprojekte mit 
 

Die Auflistung der Beispiele ist nicht abschliessend. 

Qualitätssicherung  
Falls die Schulleitung aus mehreren Personen mit Personalverantwortung besteht, werden 
Entscheidungen über A+-Beurteilung innerhalb des Schulleitungsteams besprochen und beschlossen. 
 

Vorgenommene A+-Beurteilungen werden periodisch schulübergreifend verglichen. Dazu werden 
entsprechende Gremien aus Schulleitungsmitgliedern unterschiedlicher Schulen gebildet.  


