
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Handreichung A+ für unterrichtendes Personal 
Sekundarschulen  

Vorgaben 
 Die Handreichung A+ gilt für alle Bereiche des Berufsauftrages. 

 Eine A+-Beurteilung ist eine Entscheidung des Vorgesetzten und seitens der Lehrperson nicht 

einforderbar. 

 Eine A+ Beurteilung erfordert über einen längeren Zeitraum hinweg einen klar nachweisbaren 

und nachhaltigen Mehrwert für die Schule und bedingt eine Arbeitsleistung, welche die 

gesetzten Anforderungen und Erwartungen übertrifft. Eine A-Beurteilung ist Voraussetzung für 

A+. 

 Die Beurteilung wird begründet und bezieht sich immer auf konkrete Arbeits- oder 

Verhaltensbeispiele. 

Diese Handreichung wurde durch Vertretungen der Schulleitungskonferenz der Sekundarschulen I, der 

AKK und LVB erarbeitet und am 23. Juni 2020 durch den Regierungsrat zur Kenntnis genommen. Sie 

beinhaltet Empfehlungen für die Vergabe von A+ Beurteilungen für unterrichtendes Personal der 

Sekundarschulen I Basel-Landschaft.  

Indikatoren A+ 

 

 
Mögliche Bereiche und Beispiele 
 

 Fachlicher Mehrwert wie z.B.  
o Innovation im digitalen Unterricht 
o Entwicklung von didaktisch-methodischen Ansätzen zur Lösung konkreter Probleme 
o Evaluierung im Rahmen einer Eingabe an die LMK von möglichen Lehrmitteln und deren 

Einsatzmöglichkeiten  
 

 Pädagogischer Mehrwert wie z.B.  
o Ausserordentliche Herausforderungen gut meistern und ausserordentliche Fähigkeiten  

in der Zusammenarbeit mit Klassen, Eltern und Behörden 
o Ausserordentliche Leistung in der Führung einer Klasse  
o Institutionalisierte Kulturanlässe  
o Ausserordentlicher Einsatz für eine gute Arbeits- und Lebenskultur im Lehrkörper  
o Herausragender Umgang mit überdurchschnittlich viele intensiv zu  

führende und zu unterstützende SuS  
o Ausserordentliche Leistung bei der Leitung eines fachlichen oder pädagogischen Teams  

 

 Schulentwicklung 
o Fähigkeit, Entwicklungsprojekte zu leiten und mitzutragen bei der Erarbeitung,  

Umsetzung und Evaluation eines Konzeptes  
 

 Organisatorischer/struktureller Mehrwert 
o Fähigkeit, Entwicklungsprojekte zu leiten und mitzutragen bei der Erarbeitung,  

Umsetzung und Evaluation eines Konzeptes (z.B. Entwickeln von Sicherheits- und  
Notfallkonzepten, Konzept zur Material- und Spezialraumbewirtschaftung)  

o Organisation von gesamtschulischen Anlässen  
 

 Thematische Orientierungsraster - PH FHNW 
o Excellence-Stufe kann als Orientierung dienen  

https://www.q2e.ch/downloads/thematische-orientierungsraster/    
 
 
 
 
Qualitätssicherung  
Falls die Schulleitung aus mehreren Personen mit Personalverantwortung besteht, werden 

Entscheidungen über A+-Beurteilung innerhalb des Schulleitungsteams besprochen und beschlossen. 

Vorgenommene A+-Beurteilungen werden periodisch schulübergreifend verglichen. Dazu werden 

entsprechende Gremien aus Schulleitungsmitgliedern unterschiedlicher Schulen gebildet. 

https://www.q2e.ch/downloads/thematische-orientierungsraster/

