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Moglichkeiten zur aktiven Gestaltung der
Lehrer:innen-Schiler:innen-Beziehung

EINE SCHULE FUR ALLE - BEZIEHUNG IST ALLES!
FACHTAGUNG SONDERPADAGOGIK 2024

Dennis Christian Hovel, Prof. Dr., Institut fur Verhalten,
sozio-emotionale und psychomotorische Entwicklungsférderung
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Der Einsatz von SEL wirkt
praventiv der Notwendigkeit
einer Zuweisung erhohten
sonderpadagogischen

Forderbedarfs entgegen
(McCormick, 2019)
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Durch SEL kénnen auch bei
Schulerinnen und Schuler mit
Lernschwierigkeiten soziale und
akademische Fahigkeiten

nachhaltig verbessert werden
(Hagarty & Morgan, 2020)
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SEL und Lehrpersonen-Lernenden-Beziehung
(Zinsser, Denham & Curby, 2018)

1. Férderung von Empathie und Verstiandnis durch Modellverhalten
Lehrpersonen, die ihre eigenen Emotionen gut regulieren und empathisch mit anderen umgehen, modellieren diese Fahigkeiten fiir die Schilerinnen und
Schiiler. In diesem Modelllernen sehen Kinder, wie man Konflikte 16st, Frustration bewaltigt und einflihlsam reagiert, was Vertrauen und Nahe fordert.

2. Starkung positiver Interaktionen durch die Strukturierung von Routinen

SEL-Praktiken helfen Lehrpersonen, Routinen und Rituale einzufiihren, die sicherstellen, dass alle Schiilerinnen und Schiiler regelmassig positive,
unterstiitzende Interaktionen mit den Lehrpersonen erfahren. Diese gelebten Routinen schaffen eine Atmosphére des Vertrauens und starken den
Zusammenhalt, was sich positiv auf die Beziehung zwischen Lehrperson und Lernenden auswirkt.

3. Forderung eines emotional sicheren Klassenklimas

Durch SEL schaffen Lehrpersonen ein Umfeld, in dem Schiilerinnen und Schiiler ihre Gefiihle ohne Angst vor negativer Reaktion auBern kénnen. Wenn
Kinder wissen, dass ihre Gefiihle ernst genommen und respektiert werden, entwickeln sie ein tieferes Vertrauen in ihre Lehrpersonen. Diese emotionale
Sicherheit ist entscheidend fir eine gesunde und produktive Beziehung.

4. Achtsame Reaktionen auf emotionale Bediirfnisse
SEL-Praktiken schulen Lehrpersonen darin, achtsam auf die emotionalen Bedrfnisse der Kinder zu reagieren. Diese achtsame und oft vorausschauende
Reaktion auf Stimmungen und Bediirfnisse vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern das Gefiihl, gesehen und verstanden zu werden. In der Arbeit von

Zinsser et al. wird betont, dass solche Reaktionen Bindungen verstarken, da sie eine offene Kommunikation und emotionale Nahe erméglichen.

5. RegelméRige Reflexion und Feedback-Runden

SEL fordert Reflexionsrunden, in denen die Klasse gemeinsam tiber ihre Erfahrungen, Gefiihle und Konflikte spricht. Diese Runden starken das
Gemeinschaftsgefiihl und geben Lehrkraften Gelegenheit, ihre Beziehung zu den Schiilerinnen und Schiilern zu vertiefen, indem sie deren Bedurfnisse
und Ansichten aktiv anhoren und einbinden.
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Sozio-emotionales Lernen

Selbstwahr-

nehmung
Bezie_hun_gs- Selbst-
fertigkeit Emotion Kognition regulation
(Affekt) (Wissen)
Verhalten
(Aktion)
Problemlose Fremdwahr-

-fertigkeit

| nehmung

Hovel (2024) adaptiert und modifiziert www.casel.org
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Sozio-emotionales Lernen im LP21

Selbstwahr-
nehmung
Bezie-_hun_gs- Selbst-
fertigkeit Emotion Kognition regulation

(RIS ) Uberfachliche
Kompetenzen

Verhalten

(Aktion)

Problemlése Fremdwahr-
-fertigkeit | nehmung
]g0|hj‘.§; l'ﬁlj Hovel (2024) adaptiert und modifiziert www.casel.org

Sozio-emotionale Kompetenz in den liberfachlichen Kompetenzen des LP 21

Selbst- Selbstregulation Fremd- Problemltse- Beziehungs-
wahrnehmung wahrnehmung fertigkeiten fertigkeiten

Personale
Kompetenzen:

kénnen eigene Gefiihle
wahrnehmen und
ausdricken.

kénnen ihre Interessen
und Bedirfnisse
wahrnehmen und
formulieren.

koénnen Starken und
Schwachen ihres Lern-
und Sozialverhaltens
einschatzen.

kénnen auf ihre Starken
zurtickgreifen und diese
gezielt einsetzen.
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Personale
Kompetenzen:

koénnen sich in neuen,
ungewohnten Situationen
zurechtfinden.

kénnen
Herausforderungen
annehmen und konstruktiv
damit umgehen.

kénnen sich Unterstiitzung
und Hilfe holen, wenn sie
diese bendtigen.

kénnen Strategien
einsetzen, um eine
Aufgabe auch bei
Widerstanden zu Ende zu
flhren.

Soziale Kompetenzen:

kénnen sich in die Lage
einer anderen Person
versetzen und sich
darlber klar werden, was
diese Person denkt und
fahlt.

koénnen aufmerksam
zuhdren und Meinungen
und Standpunkte von
andern wahrnehmen und
einbeziehen.

kénnen auf Meinungen
und Standpunkte anderer
achten und im Dialog
darauf eingehen.

Soziale Kompetenzen:

kénnen sachlich und
Zielorientiert
kommunizieren,
Gesprachsregeln
anwenden und Konflikte
direkt ansprechen.

kénnen in einer
Konfliktsituation einen
Konsens suchen und
diesen Konsens
anerkennen.

kénnen Formen und
Verfahren konstruktiver
Konfliktbearbeitung
anwenden.

Soziale Kompetenzen:

kénnen sich aktiv und im
Dialog an der
Zusammenarbeit mit
anderen beteiligen.

konnen je nach Situation
eigene Interessen zu
Gunsten der
Zielerreichung in der
Gruppe zurlickstellen oder
durchsetzen.

kénnen Gruppenarbeiten
planen.

koénnen verschiedene
Formen der Gruppenarbeit
anwenden.
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curricular-
based SEL
programmes

teaching
techniques

SEL into the
regular
curriculum

service-
learning

(Reicher, 2010)
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o Einzelfallférderung
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* 13 Module

mit ca. 4 Lektionen
« alle 5 SEL-Bereiche
* Zyklus 3

Motivation
Gesundheit
Selbstsicherheit
Korpersprache
Kommunikation

Fit fir Konflikte Teil 1
Freizeit
Lebensplanung

. Beruf und Zukunft
10.Geflihle
11.Einfiihlungsvermégen
12.Fit fur Konflikte Teil 2
13.Lob und Kritik
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Welche theoretischen Ansatze sind iy orisresicmd

Disruptive Behavior
Update of a Me i

am wirksamsten? (wilson et al., 2007)

- verschiedene Wirkmodelle (z. B. lerntheoretische, kognitive,
peer-gestiitzt) zu weitgehend ahnlichen Effekten flihren

-> zentral fiir die Wirksamkeit ist demnach nicht die ideologische
Verfolgung eines Modells, sondern die Umsetzung, die den
Mechanismen und Prozessen der Intervention zugrunde liegt

- bei einer professionellen Anwendung sollten daher diejenigen
Interventionen den Vorzug erhalten, die sich im jeweiligen
Umfeld am besten umsetzen lassen, d.h. die mit einer hohen
Konzepttreue angewendet werden kdnnen
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9
Einfluss auf den Erfolg einer Massnahme
i Sch Klassenzusammensetzung = Lehrkraft-
etting Schu A :
erfolgreicher s (Balestra 25312 g.(?).)? Hével et P Feedback |
andere Settings '! . (Huber, 2019;
el et al., 2020)
gute Imple-
mentation/Kon-
zepttreue oy R oam O .
(Wilson & i . A
Lipsey 2007)
angere Daue
und haufigere
In-Class Sitzungen pro
(Wilson & Woche
(Durlak et al. 2011; Lipsey 2007) (Hovel et al.,
Hével et al.; 2019) 2019)
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Einfluss auf den Erfolg einer Massnahme

Sequenziert
Aktiv
Fokussiert
Explizit

(Durlak et al. 2011; Hovel et al.; 2019)
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sozial-kognitive Informationsverarbeitung (SKil)
(Crick & Dodge 1994, modifiziert nach Lemerise & Arsenio 2000)
""""" Emotionale Priorititen
4. Suche, Zugang & — somatische Marker I 5. Bewertung der
Konstruktion von / nach Lésungsmaglichkeiten
Handlungsalternativen | Entscheidung
X /
Emotionsprozesse
. jonalita emperamen
6. Auswahl &
pum— Umsetzung der
i Reaktion
Bewertung
der Peer
BN 1. Wahrnehmung & Entschliisselung
N sozialer Hinweisreize
100k HEH “ 12
12



7. November 2024

Handlungsansatz soziale Kognition

(Crick & Dodge 1994)
Emotionale Prioritaten [
4. Suche, Zugang & — SRR AL —
Konstruktion von / nach Losungsmaglichkeiten
Handlungsalternativen | Entscheid PIR T
S kognitivistische
Lerntheorie
Kognitionspsychologischer Ansatz - Modelllernen
Die mit dem Verhalten in 6. Auswahl &
Zusammenhang stehenden Kognitionen Umsetzung der

Reaktion
rufen Emotionen hervor, initiieren das

Verhalten und erhalten es aufrecht.
Bewertung
der Peer
2. Interpretation sozialer 1. Wahrnehmung &
Hinweisreize Entschliisselung sozialer

...... Hinweisreize
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Handlungsansatz Lerntheorle
(Lemerise & Arsenio 2000) Lerntheorie
S-0-R-K-C-Modell
= - Eltlmul! |
Emotionsprozesse </~ MINWeISTeIZe
+ Emotionalitét / Temperament - Verstarku ng
W HH 14
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Sozial-kognitive Informations-
verarbeitung bei Angst

Angriff:

Schimpfen auf

Rote Flecken am Hals,
haufig Bauch- oder
Kopfschmerzen

—

die «scheiss

Schule»
Flucht: WC, viele Fehltage
Totstellen: nicht reagieren

0[5, HiH
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Emotionsprozesse

Emotionsregulationsstrategien

Schaden vermeiden

\

2. Interpretation sozialer Hinweisreize
Ich werde Fehler machen. Die
anderen lachen mich aus. Die

Bewertung
der Peer

1. Wahrnehmung & Entschliisselung sozialer
Hinweisreize
Vorlesen im Plenum

Lehrerin ist bose auf mich.

Affektive
Umsetzung
einer der drei
maladaptiven
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Vielen Dank fur die Aufmerksamekeit!

Jahre

100 | frie

1924-2024

Interkantonale Hochschule
fur Heilpadagogik

HfH

Schaffhauserstrasse 239
Postfach 5850
CH-8050 Ziirich

www.hfh.ch
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Eine Schule fur alle. Beziehung ist alles!

NEUE AUTORITAT —
BUNDNISPARTNERSCHAFTEN
FUR DAS KIND

mit Ursula E. Brunner
Fachtagung vom Samstag, 09. November 2024 in Liestal



Raus aus der
Ohnmacht

Bildnachweis:
https://www.vandenhoeck-ruprecht-verlage.com/themen-entdecken/paedagogik-soziale-arbeit/schulpaedagogik/53111/raus-aus-der-ohnmacht
Heruntergeldaden am 07.11.2024

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch
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INHALT

Einfuhrung ins Konzept der Neuen Autoritat

Autoritatsbegriff im Wandel

Starke statt Macht - Prasenz & Beziehung

Sieben Saulen der Neuen Autoritat (Haltungs- und Handlungsaspekte)
Schule fur alle: Bundnispartnerschaften fur das Kind

o s~wbh =

Ursula E. Brunner www .uebrunner .ch



1. STARKE STATT MACHT —

EINFUHRUNG IN DAS KONZEPT DER

NEUEN AUTORITAT
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1. EinfUhrung
DAS KONZEPT DER NEUEN AUTORITAT

Mit neuer
Autoritat in Fuhrung

Die Fihrungshaltung

fur das 21. Jahrhundert
Haim Omer/ Philip Streit

Neue Autoritit: g Neue AUtOFtAt | cecvmic oo
Das Geheimnis Das Handbuch | . LS

Haim Omer /

starker Eltern Arist von Schlippe g J
BERATUNG | COACHING | SUPERVISION STAR KE o \ ‘f.-...“““‘h\,{

' = STATT MACHT = A\

ST e
- ~
. I arcus sambeth-Stein 17 I
set " L
- N

Dirk Rohr, Haim Omer

Maria Aarts, Ben Furman 3 :nag 4 praxis Hal waChsame Sorge

g Martin Lemme { |
Gellngende Bruno Kérner [ | _$— Wie Eltern ihren Kindern

Kommunikation - . Neue Autoritit in ein guterAnkersind
mit Kindern und N\ Haltung und Handlung

i : A Ein Leitfaden fiir w'gtne g
lugendhChen =N A ) Pidagogik und Beratung Neue Alltllrltat in
Neue Autoritit, Marte Meo q 4
und Ich schaffs! 4 dEI‘ GrundSChl“e

Innere Stirke entwickeln, beharrlich Haltung 2eigen,
zuverlassip Bezichungen gestalten

e




2. AUTORITATSBEGRIFF IM WANDEL
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1. EinfUhrung in das Konzept der Neuen Autoritét

Autoritare Autoritat Systemische Autoritat

Alte
Kutoritat

Starker sein mussen! Prasent und in einer positiven
Beziehung zum Kind sein!

Einzelkampfertum Gemeinschaft, Starke statt Macht

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch



1. EinfUhrung in das Konzept der Neuen Autoritat

GEGENUBERSTELLUNG

Alte Autoritat Neue Autoritat

Furcht und Distanz Prasenz und Nahe
Kontrolle Selbstkontrolle

Willkur Gemeinsame Werte
Unsicherheit Eskalationsvorbeugung
Vergeltungspflicht Wiedergutmachung
Machtgefalle Transparenz
Unmittelbarkeit Verzégerung
Hierarchie Gemeinschaft

Ursula E. Brunner www .uebrunner .ch

Laissez-faire
Gleichgultigkeit
Kontrollverlust
Ignoranz

Beliebigkeit

Keine Konsequenzen
Chaos
Grenzenlosigkeit
Vereinzelung



1. EinfUhrung in das Konzept der Neuen Autoritat

AUTORITATSBEGRIFF HEUTE

Hannah Arendt bezeichnet Autoritat ein asymmetrisches, letztlich
jedoch wechselseitiges Anerkennungsverhaltnis.

Bildnachweis: https://www.schuhe.kaufen/media/image/fb/19/9¢/ZQqNvnuMOboysm.jpg
Heruntergeladen am 07.11.2024

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch
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3. STARKE STATT MACHT —
PRASENZ UND BEZIEHUNG
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3. Starke statt Macht - Prasenz und Beziehung

ERGANZUNG ZUM HEUTIGEN TAGUNGSTITEL

Eine Schule fur alle

Prasenz &
Beziehung ist alles!
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3. Starke statt Macht - Prasenz und Beziehung

DIE VIER PRASENZEN

Physische und psychische Prasenz
Ich bin da.

Pragmatische Prasenz

Ich bleibe da. Gerade auch dann, wenn es schwierig ist.
Ich bin handlungsfahig.

Emotionale Prasenz

Ilch bin uberzeugt von dem, was ich tue. Ich bin nicht alleine.
Ich halte mich an unsere Abmachungen.

Systemische Prasenz

Ich teile unsere Werte, vernetze mich mit meinem Umfeld
und hole mir und/oder gebe anderen Unterstutzung.

Ursula E. Brunner www .uebrunner .ch



3. Starke statt Macht - Prasenz und Beziehung

BEZIEHUNG

Ich bin fur dich da!
Ich nehme dich wahr!
lch begegne dir!

Ich trete dir gegenuber!
Ich spreche dich an!
Ilch gebe dir Ruckmeldung!
Ich versage dir!

Ich bin fur dich da!

Quelle: Reisenauer, Cathrin, Ulsess-Schurda, Nadine (2019) Ich bin fiir dich da. Uber die Gestaltung padagogischer Beziehungen. Bern: HEP Verlag

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch



4. DIE SIEBEN SAULEN DER NEUEN
AUTORITAT:

HALTUNGS- UND HANDLUNGS-
ASPEKTE
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4. Die sieben Saulen der Neuen Autoritat: Haltungs- und Handlungsaspekte

HALTUNGS- UND HANDLUNGSASPEKTE

OFFENTLICHKEIT

Bildquelle: https://am-zug.blogspot.com/2021/01/warum-uns-die-neue-autoritat-von-haim.html. Heruntergeladen am 07.11.2024

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch


https://am-zug.blogspot.com/2021/01/warum-uns-die-neue-autoritat-von-haim.html

4. Die sieben Saulen der Neuen Autoritat: Haltungs- und Handlungsaspekte

HANDMODELL DES GEHIRNS VON DANIEL SIEGEL

Abbildung nach Daniel Siegel. Bildquelle unbekannt

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch



4. Die sieben Saulen der Neuen Autoritat: Haltungs- und Handlungsaspekte

WACHSAME SORGE: IM KONTAKT BLEIBEN

1. Die offene Aufmerksamkeit mit einer grundsatzlichen
Wachsamkeit: verbale und nonverbale Zeichen geben.

2. Die fokussierte Aufmerksamkeit, die bei aufkommenden
Schwierigkeiten erhoht wird: direktes Ansprechen oder Befragen.

3. Der Schutz, wenn es um das konkrete Eingreifen und um deutliche
Hilfestellungen geht. Falls notig: einseitige Massnahmen.

Bildquelle: https://www.vandenhoeck-ruprecht-verlage.com/media/image/dd/c5/fd/AnkerAt50gEhITSXOC.ipg
Heruntergeladen am 07.11.2024

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch
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5. SCHULE FUR ALLE:
BUNDNISPARTNERSCHAFTEN FUR
DAS KIND
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5. Schule fur alle: Bundnispartnerschaften fur das Kind

EBENE ERZIEHUNGSBERECHTIGTE

Omer/Schlippe (2010, 189-190) beschreiben was geschieht, wenn
solche Bundnisse fehlen:

» Schwachung der Autoritat von Lehrpersonen und Betreuenden
» Schwachung der elterlichen Autoritat
» Starkung der negativen Neigungen des Kindes

» Erschutterung der Sicherheit der ganzen Klasse

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch



5. Schule fur alle: Bundnispartnerschaften fur das Kind

MEHREBENENMODELL INKLUSIVE SCHULENTWICKLUNG

Kinder und Jugendliche

inklusiver Unterricht

multiprofessionelle
Teams

inklusives Schulkonzept und
Schulleben

externe Unterstutzungs-
systeme

Heimlich, Ulrich, Kahlert, Joachim (Hrsg.), Lelgemann, Reinhard, Fischer
Erhard (2016). Inklusives Schulsystem. Analysen, Befunde, Empfehlungen
zum bayrischen Weg. Bad Hellbrunn: Verlag Julius Klinkhardt

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch



5. Schule fur alle: Bundnispartnerschaften fur das Kind

PRASENZ _|_ BEZIEHUNG

Die Welt ist schon!
Die Schule ist schon!

Ursula E. Brunner www.uebrunner.ch
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