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23 Nr. 2 Naturalleistungen

1. Begriff der Naturalleistung und des Naturallohns

Es handelt sich um Leistungen mit einem wirtschaftlichen Wert, welche dem Empfanger nicht in Form von
Geld zufliessen. Voraussetzung fur die Besteuerung ist, dass die Naturalien in Geld umsetzbar sind oder die
Einsparung von Ausgaben ermdglichen (vgl. StHG-Kommentar, Art. 7 N 23). Geldwerte Vorteile in natura,
welche ihren Grund in einem Arbeitsverhéltnis haben, gelten als Einkommen aus unselbsténdiger Erwerbs-
tatigkeit (Naturallohn). Haufig anzutreffende Beispiele sind: ganz oder teilweise unentgeltliche Unterkunft
und Verpflegung, Mitarbeiterbeteiligungen (24 Nr. 4), private Nutzung des Geschéaftsfahrzeuges (24 Nr. 1),
Preisvergiinstigung beim Bezug von Waren/Dienstleistungen tber die Uiblichen Rabatte hinaus.

2. Bewertung und Ermittlung des Naturallohns

Naturalleistungen des Arbeitgebers werden grundsétzlich zum Marktwert bewertet. Fur Verpflegung und
Unterkunft an Mitarbeitende bestehen spezielle Bewertungsansatze (nachfolgend). Erhalten steuerpflichtige
Personen von ihrer Arbeitgeberfirma Naturalleistungen zu einem unter diesen Mindestanséatzen liegenden
Preis, so sind die Differenzbetrage in den Ziffern 2.1 bis 2.3 des Lohnausweisformulars als zuséatzliche geld-
werte Leistungen zum Bruttolohn hinzuzurechnen (vgl. Reich, StHG-Kommentar, Art. 7 N 23). Nicht bewert-
bare Naturalleistungen an Arbeitnehmer werden in Ziffer 14 des Lohnausweises deklariert.

3. Naturalgeschenke aus besonderem Anlass

Den Wert von CHF 500 pro Jahr nicht Uibersteigende «Naturalgeschenke» werden im Hinblick auf analoge
Regelungen bei der Erhebung von AHV/IV/EO-Beitrdgen steuerlich nicht erfasst und mussen im Lohnaus-
weis auch nicht aufgefuhrt werden. Bei Naturalgeschenken, die diesen Betrag Ubersteigen, ist hingegen der
ganze Betrag anzugeben.

4. Verpflegung und Unterkunft von Unselbstéandigerwerbenden

Fur die Bewertung der Verpflegung und Unterkunft von Unselbstandigerwerbenden wird auf das Merkblatt
EStV N / 2 2007 abgestellt, das nachfolgend auf Seite 2 auszugsweise wiedergegeben wird und ab Steuer-
periode 2007 gilt. Die fur frihere Perioden geltenden Werte sind den jeweils glltigen Merkblattern zu ent-
nehmen.

5. Dienstwohnung

Naturalbeziige unterliegen der Besteuerung mit ihnrem Marktwert (§ 23 Abs. 2 StG). Dies gilt auch fir eine
Dienstwohnung, die einer steuerpflichtigen Person von ihrer Arbeitgeberfirma zur Verfiigung gestellt wird.
Als Marktwert einer Dienstwohnung gilt (unter Berlcksichtigung allfélliger Inkonvenienzen) der Betrag, den
die betreffende Person fur die Miete einer gleichwertigen Wohnung bezahlen misste (StGE Nr. 037/2008
vom 9. Mai 2008). Hat die Arbeitgeberfirma die Wohnung selbst gemietet, so kann in der Regel der zu be-
zahlende Mietzins als Mietwert angenommen werden, es sei denn, die Wohnung ware fir die betreffende
Familie offensichtlich zu gross oder deren Stellung und sozialen sowie finanziellen Verhéltnissen nicht an-
gemessen. In diesem Fall wird vom Wert einer angemessenen Wohnung ausgegangen. Befindet sich die
Wohnung in einem der Arbeitgeberfirma gehdrenden Haus, so muss der Mietwert aufgrund der in der betref-
fenden Gemeinde fir derartige Rdume ublichen Mietzinse geschétzt werden.

Bei der Bewertung des Naturallohns fir Unterkunft fir landwirtschaftliche Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer bestehen keine anderen Grundsatze als fir alle anderen Unselbstéandigerwerbenden. Der Marktwert
wird nach den Faktoren «ubriger Wohnraum» berechnet. Eine Besteuerung aufgrund des landwirtschaftli-
chen Mietwertes kommt fur Angestellte, welche ein Objekt zu einem Vorzugspreis von ihrer Arbeitgeberfirma
gemietet haben, nicht in Frage.
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http://www.baselland.ch/fileadmin/baselland/files/docs/fkd/steuern/steuerbuch/band1/band1_024_04.pdf
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Erwachsene’ Kinder?
bis &jahrig ber &jshrig Uber 13jahrig
bis 13jahrig bis 18jahrig

Tag Monat  Jahr Tag Monat — Jahr Tag Monat — Jahr Tag Monat  Jahr

CHF  CHF CHF CHF  CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF CHF
Frithstiick 3.50 105.- 1260.- 1- 30—~ 360.— 1.50 45— 540.— 2.50 75— 900.-
Mittagessen 10— 300.— 3600.— 2.50 75.— Q00.— 5— 150- 1800.- 7.50 225-  2700.-
Abendessen 8- 240- 2880~ | 2- G0.— 720~ 4~ 120~ 1440.- 6— 180~  2160.-
Volle Verpflegung 21.50 645.- 7740~ 5.50 165.- 1980.- 10.50 315~ 3780.- 16— 480~ 5760.-

— Unterkunft (Zimmer %) 11.50 345- 4140.— 3- 90— 1080- 6.— 180- 2160.- 9-— 270—- 3240.-

Volle Verpflegung
und Unterkunft 33.- 990.- 11880.- | 850 255.- 3060.- | 16.50 495- 5940.- 25~ 750~  9000.-

Bekleidung: Kommt deridie Arbeitgeber/in weitgehend auch fur Kleider, Leibwiésche und Schuhe sowie fur deren Unterhalt und Reinigung
auf, so sind hierfir zusatzlich CHF80.— im Monat'CHF 960.— im Jahr anzurechnen.

L— Wohnung: 5tellt der/die Arbeitgebersin demider Arbeitnehmersfin nicht ein Zimmer, sondern eine Wohnung zur Verflgung, so ist anstelle
obiger Unterkunftspauschalen der ortsiibliche Mietzins einzusetzen bzw. der Betrag, um den die Wohnungsmiete gegeniber dem ortstbli-
chen Mietzins verbilligt wird. Weitere Leistungen derfdes Arbeitgebenden sind pro Erwachsens/n wie folgt zu bewerten: Wohnungssinrich-
tung CHF70.— im Monat/CHF 840.— im Jahr; Heizung und Beleuchtung CHF60.— im Monat/CHF720.— im Jahr; Reinigung von Bekleidung
und Wohnung CHF 10— i Monat/CHF 120.— im Jahr. Fr Kinder gelten unabhingig vorn Alter die halben Ansitze fur Erwachsene.

6. Freie Verpflegung und Unterkunft von erwachsenen Familienangehérigen

Freie Verpflegung und Unterkunft von erwachsenen Familienangehdrigen gelten als steuerfrei, sofern diese
ausschliesslich im Privathaushalt der Eltern und nicht teilweise auch im elterlichen Geschéft oder Betrieb
tatig waren und zwar selbst dann, wenn sie eine fremde Arbeitskraft (Haushalthilfe) ersetzt haben. Die Steu-
erfreiheit ist nur dann gegeben, sofern kein eigentlicher Barlohn, sondern nur ein angemessenes Taschen-
geld bezogen wird. Begriindet wird dies im Wesentlichen damit, dass bei Leistung von solchen Hausdiens-
ten ohne Bezug eines Barlohnes die gegenseitigen Leistungen von Eltern und Kindern regelméssig nicht auf
obligationenrechtlichen, sondern familienrechtlichen Grundlagen beruhen (Art. 272 ZGB) und damit das Kri-
terium einer Erwerbstatigkeit wie auch dasjenige des Bezuges von Einkommen aus einer Erwerbsquelle
entfallt.

Die freie Verpflegung und Unterkunft, die hingegen steuerpflichtige Personen dafir erhalten, dass sie ihren
Geschwistern den Haushalt fuhren oder kranke Familienangehérige oder Verwandte pflegen, stellt zusam-
men mit der Entschadigung fur geleistete Arbeit steuerpflichtiges Einkommen dar, sofern die ausgerichtete
Entschadigung uber den Auslagenersatz hinausgeht und Einkommenscharakter aufweist. Bei der Besteue-
rung solcher Leistungen, z.B. Pflegekostenentschadigungen unter nahen Verwandten, ist mit Blick auf i.d.R.
fehlende Ergiebigkeit Zurtickhaltung zu tben. Die Besteuerung als Einkommen ist nur dann naher zu prifen,
wenn es sich um bedeutende Betrage handelt (die steuerpflichtige Person ist auf dieses Einkommen ange-
wiesen, um den Lebensunterhalt finanzieren zu kénnen) oder wenn die leistende Person die Entschadigung
als Krankheitskosten geltend macht.

Weiterfihrende Dokumentationen (die entsprechenden Links finden Sie hier)

B Wegleitung EStV und SSK zum Ausfillen des Lohnausweises
®» MB EStV N 2/2007, Naturalbezlige von Arbeitnehmenden
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https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/steuerverwaltung/steuerbuch/downloads/links-zu-weiterfuhrenden-dokumentationen.pdf
https://www.baselland.ch/politik-und-behorden/direktionen/finanz-und-kirchendirektion/steuerverwaltung/steuerbuch/downloads/links-zu-weiterfuhrenden-dokumentationen.pdf
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