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Der Gemeinderat, gestitzt auf § 70 Abs. 2 Gemeindegesetz und Art. 51, 2, des Personal-
reglements vom 1. Januar 2020, beschliesst:

L LOHNWESEN

Art. 1 Einreihungskompetenz
' Der Gemeinderat reiht die Mitarbeitenden bei der Einstellung in die zur Anwendung

gelangende Lohnklasse und die anzurechnende Anlauf- bzw. Erfahrungsstufe ein.

2 Er nimmt spater die Umstufungen vor. Der Gemeinderat kann diese Kompetenz dem

Gemeindeprasidium delegieren.

Art. 2 Einreihung in eine Lohnklasse

' Die Einreihung in eine Lohnklasse basiert auf dem Funktionskatalog (Anhang I).

2 Sind die zur Ausiibung der Funktion gestellten Ausbildungsanforderungen zum Zeitpunkt
des Beginns des Arbeitsverhdltnisses nicht voll erfillt, kann der Lohn tiefer festgelegt

werden, als es fur die betreffende Funktion vorgesehen ist.

® Die Einreihung neuer Mitarbeitender erfolgt zu Beginn des Anstellungsverhaltnisses, i.d.R.
mindestens zwei Lohnklassen tiefer als die im Funktionskatalog genannte bestmégliche

Lohnklasse.

4 Die Umstufung in eine bessere oder fiir die Funktion bestmégliche Lohnklasse kann
frilhestens nach Ablauf der Probezeit und nur aufgrund ausgewiesen guten Leistungen

erfolgen.

Art. 3 Zuweisung einer Anlauf- oder Erfahrungsstufe
! Bei der Zuweisung einer Anlauf- oder Erfahrungsstufe ist jedes volle Jahr nachgewiesener
berufsspezifischer Praxis angemessen, d.h. i.d.R. mit einer Erfahrungsstufe, zu berick-

sichtigen.
2 Nicht berufsspezifische Tatigkeiten wie z.B. Familienarbeit oder Arbeit in sozialen
Institutionen kénnen, soweit sie fir die Stelle von relevantem Nutzen sind, angemessen

berlicksichtigt werden.

3 Wer Uber keine Praxis verfugt, beginnt i.d.R. mit der Erfahrungsstufe 1.
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Art. 4

Art. 5

Art. 6

Art. 7

* Die Zuweisung einer Anlaufstufe (C, B, A) kann nur erfolgen, wenn die an die Stelle

gestellten Anforderungen in Bezug auf die Erfahrung noch nicht erfillt sind.

Ordentlicher Erfahrungsstufenanstieg ‘
' Bei unbestritten guten Leistungen erfolgt jahrlich per 1. Januar ein Anstieg um eine Stufe.

2 Dauert das Arbeitsverhaltnis im ersten Jahr mindestens sechs Monate, gilt das

betreffende Jahr als anrechenbares Erfahrungsjahr.

® Unbezahlter Urlaub und/oder Abwesenheit vom Arbeitsplatz von insgesamt mehr als
sechs Monaten innerhalb eines Kalenderjahres fuhren zu einem nicht anrechenbaren

Erfahrungsjahr.
* Wahrend der Probezeit erfolgt kein Stufenanstieg.

Beschleunigter und nicht gewédhrter Stufenanstieg
" In besonderen Fallen kann der Stufenanstieg beschleunigt, verzdgert oder aufgehalten

werden.

2 Der beschleunigte Stufenanstieg kann héchstens fur eine Stufe gewéhrt werden. Es

besteht kein Anspruch darauf.

® Der Entscheid tGber einen vom ordentlichen Anstieg abweichenden Stufenanstieg obliegt

dem Gemeinderat. Er kann diese Kompetenz dem Gemeindepréasidium delegieren.

Leistungsbezogene Zulage
' Bei dauernder Ubernahme zusatzlicher Aufgaben und/oder bei ausserordentlich guten
Leistungen kann den betreffenden Mitarbeitenden dauernd oder voriibergehend eine

angemessene Zulage ausgerichtet werden. Es besteht kein Anspruch darauf.

2 Der Entscheid obliegt dem Gemeinderat. Er kann diese Kompetenz dem Gemeinde-

prasidium delegieren.

Lohnanspruch
' Der Lohnanspruch entsteht mit dem vertraglichen Beginn des Arbeitsverhéltnisses und

erlischt am Tag der Beendigung.
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Art. 8

Art. 9

2 Nach Beendigung bleiben die Bestimmungen der Lohnfortzahlung bei Krankheit und
Unfall vorbehalten.

Teilzeitarbeit
1 Teilzeitmitarbeitende werden entweder im Stundenlohn oder mit einem fixen Pensum
beschaftigt.

2 Fur Teilzeitarbe'itende werden der Lohn und der dreizehnte Monatslohn im Verhaltnis zum

Beschaftigungsgrad ausgerichtet.
3 Die einzelnen Lohnbestandteile werden separat ausgewiesen.

Temporir angestellte Mitarbeitende (Aushilfen)
' Temporar angestellte Mitarbeitende werden entweder im Stundenlohn oder mit einem
fixen Pensum beschaftigt. Die Einsatzdauer ist zeitlich kurz und befristet. Es wird in der

Regel kein schriftlicher Arbeitsvertrag geschlossen.

2 Temporar angestellte Mitarbeitende werden vom Gemeinderat nach ihrer Funktion und
Qualifikation in eine Lohnstufe und Erfahrungsstufe eingestuft. Der kurzen Einsatzdauer
ist dabei angemessen Rechnung zu tragen. Die Einstufung kann an das Gemeinde-

prasidium Ubertragen werden.

3 Bei der Entlohnung von Jugendlichen und Ferien-Aushilfen wird von folgenden Richtlinien

ausgegangen:

Alter Ansatz der Stufe 1 der entsprechen-
den Anfangslohnklassen

- fur 16-jahrige und Jungere 60 %

- fur 17-jahrige 75 %

- far 18-jahrige 90 %

- fur 19-jahrige und Altere 100 %

In diesen Ansatzen ist die Ferien- und Feiertagsentschadigung inbegriffen, sie ist jedoch

separat auszuweisen.

4 Temporar angestellte Mitarbeitende erhalten keinen 13. Monatslohn.

5 Die einzelnen Lohnbestandteile wie Ferien- und Feiertagsentschadigungen und Abzuge

werden separat ausgewiesen.
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Art. 10 Kinder- und Erziehungszulagen
Diese werden entsprechend dem kantonalen Recht ausgerichtet.

L. FUNKTIONSKATALOG

Art. 11 Funktionskatalog
Der Funktionskatalog ist im Anhang | geregelt.

Ml ARBEITSZEIT

Art. 12 Definition Arbeitszeit
! Die Jahres-Sollarbeitszeit ergibt sich aus der jeweiligen Kalendersituation nach Abzug der
auf die Feiertage, arbeitsfreien Tage und Halbtage entfallenden Stundenzahl (effektive

Arbeitstage zu je 8,4 Std.).

2 Die Normalarbeitszeit betragt bei einem Vollpensum 8,4 Stunden pro Tag bzw. 42

Stunden pro Woche.

g Die Ist-Zeit ist die Summe der Arbeitszeit, die der einzelne Mitarbeiter bzw. die Mit-
arbeiterin tatséchlich gearbeitet hat zuztglich der als Arbeitszeit anrechenbaren

Absenzen, bezahlten Urlaube, Ferien, Feiertage und arbeitsfreien Tage und Halbtage.

4 Der Gleitzeitsaldo ist die Differenz zwischen der anhand der aufsummierten Normal-
arbeitszeit ermittelten Sollarbeitszeit und der Ist-Zeit.
Der kumulierte Gleitzeitsaldo darf maximal 80 Plusstunden oder 40 Minusstunden

betragen. Uber 80 Plusstunden hinausgehende Stunden verfallen.

Art. 13 Arbeitstage

: Die wochentliche Arbeitszeit fur Mitarbeitende der administrativen Verwaltung, der
Aussendienstmitarbeitenden und der Angestellten im Hauswartbereich wird in der Regel
vom Montag bis Freitag erbracht. Nicht angeordnete Arbeit an anderen Tagen berechtigt

nicht zum Bezug von Zuschlagen.
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Art. 14 Arbeitszeit

1

Art. 15

Art. 16

Die maximale Arbeitszeit betragt

u fur Lehrlinge und Mitarbeitende bis zum 20. Altersjahr:
9 Std. pro Tag bzw. 45 Std. pro Woche;
a] fur alle anderen Mitarbeitenden:

12 Std. pro Tag bzw. 60 Std. pro Woche.

Die zu érbringende Arbeitszeit richtet sich nach den Bedurfnissen der Arbeitgeberin:
Hoher Arbeitseinsatz bei hohem Arbeitsanfall, reduzierter Arbeitseinsatz bei niedrigem
Arbeitsanfall. Auf die Méglichkeiten der Mitarbeitenden ist dabei angemessen Riicksicht

zu nehmen.

Vorbehaltlich angeordneter Uberzeit wird die Arbeit montags bis freitags zwischen 06.00
Uhr und 20.00 Uhr verrichtet.

Bei den Aussendienstmitarbeitenden und den Angestellten des Hauswartsbereiches kann

die Arbeitszeit anders gelegt werden. Zuschlage werden in den Arbeitsvertragen geregelt.

Arbeitszeiterfassung

Der Gemeinderat kann eine detaillierte Zeiterfassung anordnen.

Absenzen wegen Krankheit, Unfall und Erfullung gesetzlicher Pflichten oder 6ffentlicher
Amter im Rahmen des Bewilligten, sowie bezahlte Urlaube werden bei der Zeitermittlung
der zulassigen Normalarbeitszeit angerechnet. Das gleiche gilt fir Ferien sowie

gesetzliche Feiertage und ortsublich arbeitsfreie Tage.

Bei Ein- und Austritt im Laufe des Monates wird die Soll-Arbeitszeit entsprechend den

Arbeitstagen errechnet.

Bei Austritt sind der Uberzeit- und Gleitzeitsaldo bis zum Austrittstag auszugleichen. Ein
allfalliger positiver Restsaldo wird ausbezahlt. Ein allfallig negativer Gleitzeitsaldo wird

vom letzten Lohnguthaben in Abzug gebracht.

Arbeitszeitmodelle

Zwei Hauptarbeitszeitmodelle stehen zur Verfugung:

Das Fixzeitenmodell kommt zum Einsatz, wo Mitarbeitende ihre Arbeit in der Regel zu
bestimmten Zeiten beginnen oder aufhéren.

Das Gleitzeitmodell findet dort Anwendung, wo eine Anwesenheit wahrend fixen

Schalteréffnungszeiten verlangt wird (z.B. administrativer Bereich der Verwaltung).
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Spezielle Regelungen bleiben vorbehalten.

Art. 17 Jahreszeitabhdngige Arbeitszeiten fiir den Aussendienst

1

Art. 18

Art. 19

Die Arbeitgeberin kann in der Vegetationsperiode langere Arbeitszeiten anordnen. In den
Wintermonaten ist die Arbeitszeit entsprechend zu reduzieren. Die Jahres-Sollarbeitszeit
ist einzuhalten.

Im Falle des Ausscheidens wéhrend des Jahres erfolgt die Berechnung des Uber- und
Gleitzeitsaldos auf der Basis der jahresdurchschnittlichen wéchentlichen Sollarbeitszeit

unter Berlicksichtigung der Vorholzeiten.

Arbeitszeiten fiir Mitarbeitende der administrativen Verwaltung

Die im administrativen Teil der Verwaltung Mitarbeitenden miissen wahrend der Schalter-
6ffnungszeiten anwesend sein. Der Schalter sollte zweimal wéchentlich je zwei Stunden
gedffnet sein.

Die Schalteréffnungszeiten missen so festgesetzt werden, dass sie den Bedurfnissen der

Einwohnerlnnen entsprechen.

Uberzeit

Uberzeit ist die (iber den maximalen Gleitzeitsaldo hinaus angeordnete Arbeitszeit sowie
die angeordnete Arbeitszeit an Samstagen, Sonntagen, gesetzlichen Feiertagen und an
den Ubrigen Tagen zwischen 20.00 Uhr und 06.00 Uhr.

Uberzeit wird in der Regel schriftlich angeordnet. Sie kann ausnahmsweise nachtraglich
genehmigt werden, wenn die Erledigung unvorhergesehener und unaufschiebbarer

Arbeiten zur Uberzeit fuhrt. -
Die angeordnete jahrliche Uberzeit darf 160 Stunden nicht Ubersteigen.

Die Uberzeit ist in der Regel durch Freizeit innerhalb von zwdlf Monaten zu

kompensieren.

Arbeitspausen

Die Arbeit muss durch Mittagspausen von folgender Mindestdauer unterbrochen werden:
30 Minuten bei einer taglichen Arbeitszeit von 7 bis 9 Stunden.

45 Minuten bei einer taglichen Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden. -

Die Mittagspausen gelten nicht als Arbeitszeit.
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2 Ab einer taglichen Arbeitszeit von 4 Stunden wird eine bezahlte Pause von 10 Minuten / Tag und

Art. 21

Art. 22

ab einer Arbeitszeit von 8 Stunden eine solche von insgesamt 20 Minuten / Tag gewahrt.

FERIEN UND URLAUBE

Anspruch auf Ferien und arbeitsfreie Tage

Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Ferien bei vollem Lohn.

Es besteht grundsatzlich ein Ferienanspruch von 25 Arbeitstagen pro Kalenderjahr. In
dem Kalenderjahr, in welchem das 50. Altersjahr vollendet wird, erhoht sich der Anspruch
auf 27 Arbeitstage und im Kalenderjahr, in dem das 60. Altersjahr vollendet wird, auf 30
Arbeitstage.

Ferien sind im laufenden Kalenderjahr zu beziehen. Ein allfélliger Restferienanspruch

muss in der Regel innerhalb des 1. Quartals des Folgejahres bezogen werden.

Fur Arbeitnehmende unter 20 Jahren und fur Lehrlinge gelten die Bestimmungen von
Art. 329a bzw. Art. 345a Abs. 3 OR.

Der Gemeinderat kann den Ferienanspruch gemass Abs. 2 bei Vorliegen Uberdurch-

schnittlicher Arbeitsbelastung um maximal eine Woche erhéhen.
Im Ein- und Austrittsjahr wird der Anspruch anteilsmassig gewahrt.

Arbeitsfreie bezahlte Tage sind:

" Die arbeitsfreien bezahlten Tage richten sich nach den Angaben des Personalamtes der

kantonalen Verwaltung Basel-Landschaft.

Ferienbezug
Bei der Festlegung der Ferien ist auf die Bedurfnisse der Arbeitgeberin Rucksicht zu

nehmen.

Mindestens 10 Arbeitstage der jéhrlich zustehenden Ferien sind zusammenhéngend zu

beziehen.

Ferien sind im laufenden Kalenderjahr zu beziehen. Ein allfalliger Restferienanspruch ist
i.d.R. innerhalb des 1. Quartals des Folgejahres zu beziehen. Uber Ausnahmen |

entscheidet der Gemeinderat.
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4 Die Ferientage sind vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu beziehen. Ist der Ferien-
bezug jedoch aus betrieblichen oder anderen wichtigen Griinden nicht vor Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses maoglich, so kann die Gemeinde eine Entschadigung fur nicht
bezogene Ferientage gewahren. Berechnungsgrundlage fir die Auszahlung ist das

Jahresgehalt exklusive aller Zulagen.

2 Haben Mitarbeitende mehr Ferien bezogen, als ihnen zustehen, erfolgt eine
entsprechende Lohnkirzung oder, sofern méglich, eine Kirzung des Ferienanspruches

im folgenden Kalenderjahr.
6 Die administrative Verwaltung kontrolliert z.H. des Gemeinderates den Ferienbezug.

Art. 23 Dreizehnter Monatslohn: Umwandlung in Ferien
Sofern es die betrieblichen Bedurfnisse zulassen, kann der Gemeinderat auf Gesuch hin die ganze
oder teilweise Umwandlung des 13. Monatslohnes in bezahlte Ferien bewilligen. Die Umwandlung

erfolgt wochenweise. Der Urlaub betragt:

a) Bei einem Viertel Monatslohn: 1 Woche.
b) Bei einem halben Monatslohn: 2 Wochen.
c) Bei drei Viertel Monatslohn: 3 Wochen.

d) Bei einem vollen Monatslohn: 4 Wochen.
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Art. 24 Bezahlter Kurzurlaub
1 Dieser wird gewahrt fur:
a) Eigene Hochzeit, Eintragung der eigenen Partnerschaft ' 3 Tage

(inkl. Wohnungswechsel)

b) Notwendige Betreuung einer im gleichen Haushalt lebenden max. 3 Tage pro
minderjahrigen Person Fall, max. 5 Tage

pro Kalenderjahr

b) Todesfall in der eigenen Familie max. 3 Tage
(Ehegatte/in, Lebenspartner/in, Kinder, Eltern, Schwiegereltern

und Geschwister)

c) Wohhungswechsel 1 Tag
d) Militarische Entlassung und Abgabe total 1 Tag
e) Dienstjubildum 1 Tag

(10, 15, 20, 25, 30, 35 und 40 Dienstjahre)

In weiteren Fallen (Beerdigung, Hochzeit von nahe stehenden Personen etc.) konnen
Urlaube nach Priifung der Umstande vom Gemeinderat (geméss Art. 31 Abs. 2

Personalreglement) bewilligt werden.

Art. 25 Unbezahlter Urlaub

1 In Ausnahmefallen kann der Gemeinderat auf Gesuch hin unbezahlten Urlaub gewahren.
2 Wahrend des unbezahlten Urlaubes besteht kein Ferienanspruch.

3 Die Versicherung ist Sache des/der Beurlaubten. Er/sie tragt auch die Kosten von AHV

und beruflicher Vorsorge;

4 Es besteht kein Anspruch auf unbezahlten Urlaub.
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V.

Art. 26

1

VERHALTEN DER MITARBEITENDEN

Arbeitsplatzsicherheit
Die Mitarbeitenden achten auf ihre Einsatzfahigkeit.

Wahrend der Arbeitszeit durfen Mitarbeitende keinen Alkohol und keine Drogen

konsumieren oder unter deren Einfluss stehen.

Verhalten
Die Mitarbeitenden haben sich der Gemeinde, Mitarbeitenden und Vorgesetzten
gegenuber loyal, offen und anstandig zu verhalten. Die Anweisungen der Vorgesetzten

sind zu beachten.

Die Mitarbeitenden legen Wert auf eine rationelle, kundenfreundliche Arbeitserledigung.
Zu Fahrzeugen, Maschinen, Geratschaften, technischen Einrichtungen, zur Infrastruktur

und zum Verbrauchsmaterial, etc. ist Sorge zu tragen.
MITARBEITERBEURTEILUNG

Mitarbeitergesprach

Die Vorgesetzten flhren Mitarbeitergesprache durch und zwar i.d.R.
einen Monat vor Ablauf der Probezeit, '

nach Ablauf der Probezeit jahrlich einmal.

Bei Teilzeitanstellungen von weniger als 50 %, im Stundenlohn Beschéftigten und bei
Mitarbeitenden mit befristeten Arbeitsverhaltnissen erfolgt ein Gespréch nur auf deren

ausdrtcklichen Wunsch.

Ziel des Gespraches ist eine Beurteilung im Bezug insbesondere auf

Fach-, Fuhrungs- und Sozialkompetenz,

Aufgabenerfullung, Zielerreichung,

Kundenfreundlichkeit,

Loyalitat.

Das Gesprach zeigt auch die Erwartungen an die Mitarbeitenden, Entwicklungs-
maoglichkeiten und mégliche Konsequenzen bei fortdauerndem Nichterfiillen der

Anforderungen.

Mit ihrer Unterschrift auf dem Beurteilungsformular bestétigen die Mitarbeitenden, dass

das Gespréach stattgefunden hat und sie Kenntnis vom Inhalt des Protokolls haben.
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Art. 29 Qualifikationsgespréach

i Gibt insbesondere das Verhalten oder die Arbeitsleistung von Mitarbeitenden zu

Beanstandungen Anlass, so findet ein Qualifikationsgespréach statt. Uber das Gesprach
wird eine Aktennotiz erstellt, die von beiden Parteien zu unterschreiben ist.

Die/der Mitarbeitende kann ein Qualifikationsgespréach verlangen.

Am Qualifikationsgesprach nehmen seitens der Gemeinde in der Regel der Verwalter

oder das personalverantwortliche Gemeinderatsmitglied und eine weitere Person teil.

Die Ergebnisse des Qualifikationsgesprachs kénnen lohnrelevant sein.

VII. ENTSCHADIGUNGEN

Art. 30 Entschddigungen

Die Gemeinde richtet Entschadigungen aus an:

a)  Nebenamtliche Funktionare.

b) Mitarbeitende der Gemeinde.

Art. 31 Entschadigungen an Angehdérige der Feuerwehr

Die Entschadigungen werden im Feuerwehr-Reglement geregelt.

Art. 32 Entschidigungen an nebenamtliche Funktionére

! Die Rechnungsstellung fiir die Ackerbaustellenleitung erfolgt auf privatrechtlicher Basis.

Die Rechnungsstellung fur Baumwarter erfolgt auf privatrechtlicher Basis.
Die Rechnungsstellung fur Brunnmeister-Stellvertreter erfolgt auf privatrechtlicher Basis.

" Die Rechnungsstellung fiir den Desinfektor erfolgt an Private gemass kantonalem Tarif.
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Art. 33 Entschéddigungen an Mitarbeitende der Gemeinde

Die Benutzung eines Privatfahrzeuges gegen Fahrtentschédigung bedarf der Bewilligung des
Gemeinderates. Voraussetzung ist die nachgewiesene Notwendigkeit. Die Vergiitung betragt
einheitlich CHF -.60 / km.

VIIL. AUFHEBUNG BISHERIGEN RECHTS / IN-KRAFT-TRETEN
! Die Personalverordnung tritt per 01.01.2020 in Kraft.

2 Die bisherige Personalverordnung vom 23.06.2005 wird per In-Kraft-Treten der neuen

Personalverordnung aufgehoben.

Vom Gemeinderat per 1. Januar 2020 in Kraft gesetzt mit GRB Nr. 539 vom 17. Dezember 2019.

Gemeinderat Oltingen
Der Gemeindeprasident Die Gemeindeschreiberin

Gl Eacienky oz

Stefan Eschbach Elvire HUrlimann
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Anhang |
zur Personalverordnung der Einwohnergemeinde Oltingen
vom 1. Januar 2020

FUNKTIONSKATALOG

Verwaltungsfunktionen
Bezeichnung: Lohnklasse:
Gemeindeschreiberin 15-16
Sachbearbeiter/in / Verwaltungsangestellte/r 16 - 21

Technisch-handwerkliche Funktionen

Bezeichnung: Lohnklasse:
Brunnmeister : 17 -19
Wegmacher-Vorarbeiter/in 16 - 19
Wegmacher/in / Betreuung Aussenanlagen 19 - 21
Hauswart/in / Anlagewart/in A 20-23
Reinigungspersonal 23-24




