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2015/251

Kanton Basel-Landschaft Landrat

Bericht der Personalkommission an den Landrat

betreffend Anderung des Dekretes vom 8. Juni 2000 zum Personalgesetz

(Personaldekret; SGS 150.1)
Vom 11. September 2015
1. Ausgangslage

Seit Inkrafttreten des revidierten Gerichtsorganisationsgesetzes am 1. Januar 2013 sind neben den
Abteilungsprasidien des Kantonsgerichts auch die Prasidien der Erstinstanzgerichte mit einem or-
dentlichen Mitglied und einem Ersatzmitglied in der fiinfkopfigen Geschéftsleitung der Gerichte vertre-
ten. Sie sind fur die Dauer einer Amtsperiode gewahilt.

Fir die Abteilungspréasidien des Kantonsgerichts war die Mitwirkung in der Geschéftsleitung seit jeher
Teil ihrer Aufgabe und entsprechend entléhnt. Fir die Erstinstanz-Prasidien handelt es sich um eine
Aufgabe, die sie zusatzlich zu ihrem ordentlichen Pensum leisten und die nicht vergutet wird.
Fur den Rest der vorangegangenen Amtsperiode vom 1. Januar 2013 bis 31. Marz 2014 erhielten die
beiden Vertreter der Erstinstanz-Présidien eine personliche Zulage. Fiur die neue Amtsperiode lehnte
die Regierung eine Vergltung mittels persodnlicher Zulage ab und wies darauf hin, dass der Weg zu
einer allfalligen zusatzlichen Entschadigung iiber eine Anderung des Personaldekrets fiihre.

Die Gerichtskonferenz beantragt nun im Personaldekret einen neuen 8§ 33b, der die Vergutung fir die
Erstinstanzvertretung in der Geschéftsleitung der Gerichte regeln soll. Es handelt sich um eine Vergi-
tung nach Stunden. Der Stundenansatz soll 90 Franken betragen, und die Vergitung soll auf einen
Personalaufwand von Fr. 15°000 pro Jahr begrenzt werden.

Fir Details wird auf die Vorlage verwiesen.
2. Kommissionsberatung
2.1. Organisatorisches

Die Personalkommission behandelte die Vorlage am 24. August 2015. Fur die Vorstellung der Vorlage
und fur die Beantwortung von Fragen waren Kantonsgerichtspréasident Andreas Brunner, Ivo Corvini,
Geschéftsleitungsmitglied der Gerichte, und Gerichtsverwalter Martin Leber zugegen. Seitens der
Finanz- und Kirchendirektion nahmen Regierungsprasident Anton Lauber, Martin Lithy, Vorsteher des
Personalamtes, und Roland Graf, Personalamt, Personalhonorierung, teil.

2.2. Eintreten und Detailberatung

Eintreten ist in der Kommission bestritten. Nach intensiver Diskussion tritt sie schliesslich mit 6:2
Stimmen auf die Vorlage ein.

Fur die Kommission steht im Vordergrund, dass alle Mitarbeitenden des Kantons gleich behandelt
werden, namentlich auch in Bezug auf die Ubernahme von zusatzlichen Tétigkeiten innerhalb ihrer
Funktion resp. lhres Aufgabenbereichs. Eine spezielle Regelung, wie die Gerichte sie mit einem neu-
en § 33b im Personaldekret anstreben, widerspricht diesem Prinzip. Auch handelt es sich nach Auf-
fassung der Kommission keineswegs um unentgeltliche Arbeit, die das Erstinstanz-Prasidium in der
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Geschéftsleitung leistet, da diese erfasst und kompensiert werden kann. Im Ubrigen ist die Lohnein-
reihung der Erstinstanzprésidien so, dass eine Mitwirkung in einem Ubergeordneten Gremium durch-
aus als Teil der Funktion betrachtet werden darf und nicht als separat zu entschadigende Zusatzauf-
gabe.

Dem von den Gerichten gedusserten Argument, dass eine Kompensation des Aufwandes von wo-
chentlich rund 10% bei einem Teilzeitpensum von 50% nicht mdglich sei, bringt die Kommission zwar
Verstandnis entgegen. Fur eine Mehrheit handelt es sich aber letztlich um eine Frage der Organisati-
on, welche die Gerichte selber regeln missen.

3. Antrag an den Landrat

Die Personalkommission beantragt dem Landrat mit 7:1 Stimmen, die Anderung des Personaldekrets
abzulehnen.

11. September 2015/bir

Personalkommission
Balz Stiickelberger, Prasident

Beilage  Anderungsentwurf Dekret (von der Personalkommission nicht geandert und von der Re-
daktionskommission bereinigt)
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von der Redaktionskommission bereinigte Fassung

Dekret zum Personalgesetz (Personaldekret)

Anderung vom

Der Landrat des Kantons Basel-Landschaft beschliesst:

Das Dekret vom 8. Juni 2000* zum Personalgesetz wird wie folgt geandert:

§ 33b (neu) Vergitung fur die Erstinstanzvertretung in der Geschéaftsleitung der Gerichte
! Das Mitglied beziehungsweise das Ersatzmitglied aus dem Kreise der erstinstanzlichen
Préasidien erhalt fir Sitzungen und amtliche Verrichtungen der Geschéftsleitung der Gerichte
pro Stunde eine Vergitung von CHF 90. Ganztagige Sitzungen (mehr als 4 Stunden)

werden mit einer Tagespauschale von CHF 360 vergutet.

% Die Sitzungsvorbereitung wird pauschal mit dem gleichen Betrag wie die entsprechende
Sitzung vergutet.

% Die Verglitung ist begrenzt auf einen Personalaufwand von CHF 15'‘000 pro Jahr.

Il.
Keine Fremdéanderungen.

Il.
Keine Fremdaufhebungen.

V.
Die Anderung tritt riickwirkend per 1. April 2014 in Kraft.

Liestal, Im Namen des Landrates:

Der Prasident:

Der Landschreiber:

1 SGS 150.1, GS 33.1248
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