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Bemerkungen: -

Verlauf dieses Geschafts

Arbeitslose haben nicht nur Rechte, sondern natirlich auch Pflichten. Im Rahmen der Schadenmin-
derungspflicht sind Arbeitslose verpflichtet, alles Zumutbare zur Vermeidung und zur Verkulrzung
Ihrer Arbeitslosigkeit zu unternehmen. Sie mussen sich bereits vor Eintritt ihrer Arbeitslosigkeit
gezielt in Form einer ordentlichen Bewerbung, um eine neue Stelle bemuhen, wenn nétig auch
ausserhalb des bisherigen Berufes. Sie missen eine zumutbare Stelle annehmen.

Sie mussen lhre Arbeitsbemihungen spatestens am 5. Tag des folgenden Monats beim RAV
einreichen. Ohne entschuldbaren Grund werden spater eingereichte Arbeitsbemiihungen nicht mehr
berucksichtigt. Diese harte Regelung bzw. das reine Abstltzen bei solch geringen Verfehlungen auf
die vom Staatssekretariat fur Wirtschaft (SECO) zur Verfligung gestellten Richtlinien mit dem
Sanktionsraster D72 ist stérend und unverhaltnismassig.

Einstelltage nach Verschulden:

1-15 bei einem leichten Verschulden

16-30 bei einem mittelschweren Verschulden
31-60 bei einem schweren Verschulden

Der Regierungsrat wird beauftragt zu iiberpriifen, ob die im Kanton Baselland gegeniiber den
Arbeitslosen gelebte Sanktionspraxis der Verhaltnismassigkeit entspricht:

— Wenn Arbeitsbemihungen (im gewinschten/vereinbarten Umfang) nur einen Tag zu spat
eingereicht werden, sanktionieren die RAV-Mitarbeiter dies gleich mit einer Verfligung von
mindestens 5 bis max. 9 Einstelltagen. (Erstmalige leichte Verfehlung gemass Raster D72
1.E1)

— Die zu spat eingereichten Arbeitsbemuhungen werden gleich behandelt, wie wenn der Arbeits-
lose gar keine Arbeitsbemiihungen (Raster D72 1.D. 1) getatigt hat.

— Ungenugende Arbeitsbemihungen (3-4 Einstelltage) werden geringer sanktioniert (Raster D72
1.A 1) als zu spat eingereichte Arbeitsbemihungen (5-9 Einstelltage).

— Sind die sanktionierten Strafen fur zu spat eingereichte Arbeitsbemuhungen (leichte Verfehlung)
nicht zu hoch angesetzt?

5 Einstelltage von 21.7 durchschnittlichen Kontrolltagen (-23%)
9 Einstelltage von 21.7 durchschnittlichen Kontrolltagen (-41%)

Der Umgang mit Einstelltagen nach einem vordefinierten Raster geht immer sehr leicht von der
Hand. Doch rechnet man die Einstelltage in Geld um, welches der Versicherte verliert, dann
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erkennt man, dass 23% bis 41% Reduktion der Arbeitslosenentschadigung fur eine leichte
Verfehlung doch recht hoch angesetzt ist. Dabei entsteht der Versicherung bei vollstandigen
jedoch zu spat eingereichten Bemihungen kein nachweislicher Schaden.

Im BGE 8C_2/2012 vom 14.06.2012 wird festgehalten, dass bei einer erstmaligen nur knapp (in
casu 5 Tage) verspateten Einreichung eines bis anhin tadellos verhaltenden Versicherten die
Reduktion von 5 auf einen Einstelltag angemessen ist.

D72 Bei jeder Einstellung ist das Gesamtverhalten der versicherten Person zu beriicksichti-
gen. Wird im konkreten Einzelfall vom Raster abgewichen, so ist in der Verfilgung eine
Begrindung fur die strengere oder mildere Einstellung anzufihren.

Ver- Anz. Ein-

Tathestand/rechtliche Grundlage schulden | stelage

Arbeitsbemidhungen
1. Art. 30 Abs. 1 Bst ¢ AVIG, Art. 20 Abs. 2 AVIV und Art. 45
Abs, 3 + 35 AVIV
1A Ungeniigende Arbeitsbemihungen wihrend der Kin-
digungsfrist
1 ungendgende Arbeitebemihungen bei einmonatiger KF L 3-4
2 - o bei mweimonatiger KF L E-8
3 - . ab dreimonatiger KF L 9-12
1.B Keine Arbeitsbemiihungen wahrend der Kundigungs-
frist
1 keine Arbeitsbemihungen bei einmonatiger KF L 4-6
2 " = bei zweimonatiger KF L d-12
3 ki " bei Uber dreimonatiger KF L-M 12-18
1.C Ungeniigende Arbeitsbemiihungen wihrend der Kon-
trollperiode
1 emmimals ungendgends Arbeitsbemihungen L J-4
2 weitmals ungenigende Arbeitsbemuhungen L £-9
drnttmals ungenugende Arbetsbemuhungen, mit Hinweis, 10 - 19

3 dass bel weiteren ungenagenden Arbeitsbemuhungendie |L-M
Yermittungsfahigk eit (bermprift wird

beim 4. Mal ﬂbeme'mung Zum Entscheid an die kant_
Amtsstelle

Keine Arbeitsbemihungen wahrend der Kontroliperi-
ode

1 erstmals keine Arbeitsbemdhungen L a-9
Iweitmals keine Arbeitsbemuhungen, mit Hinweis, dass 10-19
ke weiteren ungendgenden Arbeitsbemihungen die Ver- |L-M
mitthungsfahigkeit Uberpruft wird

beim dritten Mal Uberweisung zum Entscheid an die kant.
Amtsstelle

Zu gpat eingereichte Arbeitzbemiihungen

erstmals zu spat eingereichte Arbetsbemuhungen L £5-9
mweitmals zu spdt eingersichte Arbeitsbemihungen L-M 10- 15
beim dritten Mal Uberweisung zum Entscheid am die kant.
Amtsstelle
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